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N°5126/2019 EDITAL

ESTADO DABAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 5.126/2019

"ABRE INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDER NECESSIDADES DE
PESSOAL, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL".

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE ALAGOINHAS Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigoes legais e;

DECRETA:

Art.1%- Fica expedido o Edital n® 001/2019, anexo a este Decreto,
regulamentando Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, no ambito da
Administracdo Publica Municipal para a contratacao temporaria de pessoal a ser
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em regime juridico
administrativo especial, com base nas Leis 1.379/01, 1.762/05 e 2.110/2011.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, em 28 de agosto de
2019.

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO
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O MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil/88, na Lel Organica do Municiplo, na Lel Municipal n? 2.255/2014,
Lel n? 2483/2019 e demals Lels que regem os cargos, faz saber que realizar-se-d4 Processo Seletivo
Simplificado no Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para preenchimento de vagas e
cadastro reserva de diversos setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do presente
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuals retificacbes efou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A relagio de empregos, a carga hordria, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, as vagas e as
atribuigtes, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item 1V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados ser&o regidos pelo Regime Celetista.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por inscrigio, recurso, ou outros documentos
solicitados vila internet nd3o recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento desses itens.

1.6. A prova sera realizada na cidade de Alagoinhas, BA.

1.7. O candidato € responsavel pelos custos necessérios ao comparecimento para a realizagio de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagio, estadia, translado, etc. N&o caberd nenhum 6nus a4 Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municiplo de Alagoinhas, BA, Inclusive em caso de eventual reaplicacdo de prova.

1.7.1. O candidato poderd ser convocado para realizacdo das provas no sabado, ou domingo,
dependendo do numero de candidatos inscritos.

1.8. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas lapis,
borracha, caneta, um documento oficial de identificagao, com foto, evitando sua eliminagao do certame.

1.9. A realizagio da(s) prova(s) e demais eventos deste Processo Seletivo Simplificado seguirdo o horario de
Brasilia.

1.9.1. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera entrar em contato com
a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario
de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mall at-alagoinhas@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado serfo publicados nos sites
www.msconcursos.com.br e www.alagoinhas.ba.gov br.

1.10.1. Os Extratos dos Editais de Abertura e Homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(http://doem.org.br/ba/alagoinhas).

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS:
2. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1. Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por emprego, previstas
neste edital, de acordo com a Lel Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

2.1.1. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demals candidatos no gue se refere ao conteldo das provas, & avallagio, aos critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de realizagao das mesmas, bem como as condigSes minimas exigidas.

2.1.2. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagao,
ou por nac atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificagéo.
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2.1.3. Apds a contratagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concess&o de
aposentadoria, ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepclonals de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da Inscrigdo, no campo prdprio, o tipo da sua deficiéncla, o cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos I, IV e V), Laudo Médico,
que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

2.1.4.1. Para o envio do Laudo Médico o candidato devera, apds realizar a inscricao, acessar sua “area do
candidato”, clicar em "anexar laudo” e encaminhar, em “.PDF", o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. Nao sera possivel enviar em outro formato gue nao seja em “PDF”.

2.1.4.1.1. Imediatamente apds enviar o arguivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado™ e conferir se
o(s) documento(s) pode{m) ser visualizado(s).

2.1.4.1.2. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagio do(s) documento(s) ndo concorrera
4 vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.1.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos I, IV e V).

2.1.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2.4.1, ndo serd considerado deficiente mesmo que

tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.1.6, O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagao da prova, devera informar
no requerimento de inscrigéo, tal necessidade.

2.1.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Alagoinhas, BA, o direito de exigir no ato da contratagao, novos
exames médicos para comprovagac da deficiéncia, bem como sua compatibiidade com o exercicio das
atribuigdes.

2.1.8. O candidato com deficiéncla visual que necessitar de prova ampliada, ou que depender de Instrumentos
especificos para leitura das mesmas, devera informar a especialidade efou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscrigdo, no campo préprio.

2.1.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (lefra) serd disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arlal, tamanho 16 (dezessels).

2.1.9. O deficiente visual totalmente cego devera indicar sua condigao, informando no requerimento de inscrigao,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.1.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.1.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, deverao ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.1.11. O candidato com dificuldade de locomogao, devera indicar essa condigao, informando no requerimento
de inscrigéo se utilizara cadeira de rodas, efou se necessitara de local de facil acesso.

2.1.12. Ao candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% de tempo adiclonal, referente ao tempo destinado aos demals candidatos.

2.1.13. O candidato que nao for qualificado como deficiente, terd direito a concorrer somente & vaga de ampla
concorréncia.

2.2. CANDIDATOS NEGROS:

2.2.1. Aos candidatos negros estio reservadas 20% (vinte por cento) das vagas por emprego, previstas neste
Edital, de acordo com a Lei n® 2483/2019.

2.2.2, A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas, de cada cargo, oferecidas neste Edital
for igual, ou superior a 3 (trés).
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2.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da Inscrigdo, conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.4. O candidato negro participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos
horarios e locais de realizagio das mesmas, bem como as condigdes minimas exigidas.

2.2.5. Na hipdtese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos negros, por reprovagao, ou por
néo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificagao.

lll. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia, ou nao, ao realizar a inscrigao, devera informar no campo prdprio, a condigio
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado 8 MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.

3.1. As condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabllidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitagao.

3.2. Ao realizar a Inscriglo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho deverd Informar
essa necessidade no campo prdprio.

3.2.1, A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceirg).
3.2.2, A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nio serd estendido.

3.2.4, No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o Candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para
comparecer ao local de prova, no mesmo hordrio que os demais candidatos, ficando confinado em uma sala,
aguardando o pér do sol para iniciar a mesma.

3.3.2. Nao serd concedido horario especial para a realizagao da prova, ao candidato que no ato da inscrigéo
NAO se declarar Sabatista.

3.4. A pessoa fransexual, transgénero ou travesti que desejar solicitar a inclusdo e uso do "nome social” para
tratamento, devera se cadastrar com seu nome civil (conforme itens 5 e 5.1) e, no ato da inscrigdo, informar seu
nome social no campo proprio.

IV. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE EMPREGOS:

Emprego. Requisito. Carga | Vencimento. Vagas.
Jordrla | g, AcT PCDICN".
NIVEL FUNDAMENTAL.
COZINHEIRO. Ensino Fundamental. ‘ 40h. l 1.114,80 | 02 | - | -
3
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CADASTRADOR (CADUNICO). | Ensino Médio. 40h. 1.19847 | 07 | 01 | 02

EDUCADOR SOCIAL. Ensino Médio. 40h. 1.198,47 02 01 01
Ensino Médio e CNH Categoria

MOTORISTA. D. 40h. 1.590,26 02 01 01

ORIENTADOR SOCIAL. Ensino Médio. 40h 1.19847 | 11 | 01 | 03

TECNICO DE NIVEL MEDIO. Ensino Médio. 40h. 1.198,47 15 01 04

VISITADOR PROGRAMAS

SOCIAIS, Ensino Meédio. 40n. | 119847 | 03 | 01 | o1

ADVOGADO. Direito e registro na OAB. 30h. 2559,70 | 01 - -
Nivel Superlor em Andlises de

ANALISTA DE SISTEMAS. Sistemas. 40h. 2.817,47 01 - -
Servigo Social e registro no

ASSISTENTE SOCIAL. Conselho de Classe. 30h. 2.196,56 07 01 02
Administragao, ou  Servigo

COORDENADOR I. Social, registro no Conselho de
Classe. 40h. 2.340,00 02 - 01
Servigo Social, Psicologia, ou

COORDENADOR II. Pedagogia. 40h. | 2.340,00 | 01
Psicologia e registro  no

PSICOLOGO. Conselho de Classe. 30h. 2.196,56 | 03 | O1 01

SUPERVISOR DE PROGRAMAS | Servigo Soclal, Psicologia, ou

E PROJETOS. Pedagogia. 40h. 2.340,00 | 02 - -
Nutrigao e registro no Conselho

NUTRICIONISTA. de Classe. 30h. 2.196,56 01 - -

AC* (Ampla Concorréncia) — PCD** (Pessoa com Deficiéncia) — CN*** (Candidato Negro).
4.1. As gratificagdes, os adiclonals e as vantagens pecunidrias serdo concedidos conforme legislagdo vigente.

4.2. As Atribuicdes dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO CADASTRO E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO (PRAZO, LOCAL, E REQUISITOS):
5. Para realizar a inscrigéo, o candidato devera possuir cadastro no site www.msconcursos.com.br.

5.1. O candidato que ainda ndo possui cadastro, devera informar seu CPF no campo “NAO TENHO CADASTRO
AINDA" e preencher os dados solicitados.

52. As Inscriges realizar-se-do, exclusivamente, por meilo da internet, através do  site
www.msconcurses.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos I, IV e V).

5.3. As inscrigbes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma (Anexos I, IV e V).
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5.4. A inscrigho do candidato implicard no conhecimento e aceitagio irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacio as quals ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

5.5. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo Simplificado, aguele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagao das provas e publicagbes
pertinentes.

5.5.1. O candidato sera responsavel por qualguer erro, ou omiss&o das informagdes prestadas no momento da
inscrigao.

5.6. Eventuais erros ocorridos no ato da inscriglo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.7. Apds o pagamento da inscrigio, a retificagao de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail

retificacao-alagoinhas@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apds a publicagao do resultado preliminar da

prova objetiva.

5.8. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela néo solicitagdo da corregio dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.9. O candidato somente podera realizar inscrigio para um emprego.
5.10. Valor das Inscrigdes:

NIVEL FUNDAMENTAL. R$ 50,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO. R$ 50,00
| NIVEL SUPERIOR. R$ 60,00

5.11. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos lll, IV e V).

5.11.1. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios e
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela infernet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagao.

5.11.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.11.3. Nao sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscrigio, ressalvados os casos de nado realizagio, anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.12. A inscrigao do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao,
pela instituigao bancaria, do respectivo pagamento.

5.13. Nao serd aceita a inscrigio por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.14. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o nac atendimento a quaisguer dos requisitos agui
fixados,

5.15. PARA REALIZAR A INSCFII(;J-\O, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.,

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigao.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.

e) Informar em campo proprio o emprego para o qual deseja concorrer.
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e.1) Durante o periodo de inscrigdo, conforme Cronograma (Anexas lll, IV e V), em caso de escolha errbnea
do cargo, o candidato podera exclulr a inscrigdo. Para Isso, deverd acessar a drea do candidato, clicar no
botéo "Excluir Inscrigac”, posteriormente & excluséo, inscrever-se novamente escolhendo o cargo correto,
retomando o processo de inscrigao, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscrigao, apés o pagamento do boleto, o valor do mesmo nao sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigao, nao sera possivel modificar as informagoes da mesma, ou exclui-
la.

{) Imprimir o boleto bancario.

5.16. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.16.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto na Lel n2 2.255/2014, o candidato
que:

a) Estiver Inscrito no Cadastro Unico para Programas Socials do Governo Federal (CadUnico), de que trata a Lel
n®, 2.255/2014.,

b) Pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos da
Lei n® 2.255/2014.

5.16.2. Para solicitar a isengao, no ato da inscrigao, no campo préprio, o candidato devera:
a) Indicar o Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
b) Declarar que atende a condigdo estabelecida na alinea "b", do subitem 5.16.1.

5.16.3. A Empresa MSCONCURSOS consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
Informagdes prestadas pelo candidato.

5.16.4. As Informacgtes prestadas no requerimento de Isenclo serdo de inteira responsabillidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagio do
Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.16.5. A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma (Anexos Il
VeV

5.16.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengio indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no
Processo  Seletivo  Simplificado, deverdao acessar o site da Empresa MSCONCURSOS
{www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
Cronograma (Anexos I, IV e V), conforme procedimentos descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para Todos os Empregos.
b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para candidatos ao emprego de MOTORISTA.

c) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos aocs Empregos de Nivel Superior.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, contera 50 (cinguenta) questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma unica
resposta correta.

7.2. Os conteldos das provas constam no Anexo ll, deste Edital.
7.3. A Prova Obletiva serd atribuido o valor méximo de 100 (cem) pontos.
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7.4. A Prova Obijetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagao minima para aprovagao na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que n&o alcangou a pontuagao minima para aprovagao na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagao da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que nao entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.5. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo emprego, presentes a prova, que nao obtiveram pontuagao na(s) referida(s) questao(Ges), conforme o
gabarito preliminar,

VIil. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas seréo elaboradas conforme o quadro a seguir:

Lingua Portuguesa. 04
Mate matica. 50 Pontos
Conhecimentos Gerais., (A, B, C,D)

Conhecimentos Especificos.

TODOS. Lingua Portuguesa. 15 2.0 04
Matematica. 05 2,0 50 Pontos
Informética. 05 2.0 (A, B, C, D)
Conhecimentos Gerais. 05 2.0
Conhecimentos Especificos. 20 20
TOTAL: 50

Lingua Portuguesa. 2,0 04
Matematica. 05 1.0 50 Pontos
Informatica. 05 1.0 (A,B,C, D
Conhecimentos Gerais., 05 2.0
Conhecimentos Especificos. 20 2.5
TOTAL: 50
7
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IX. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
9. A data prevista para a realizagio da Prova Objetiva consta do Cronograma (Anexos lIl, IV e V).

9.1. Essa data podera ser alterada, dependendo do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Alagoinhas, BA. Havendo alteragio da data prevista, serd publicada com antecedéncla,
nova data para realizagao das provas.

9.2. A relagao dos candidatos com local e hordric de realizagdc das provas sera divulgada conforme
Cronograma (Anexos lIl, IV e V).

9.3. S0 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br e www.alagoinhas.ba.gov.br.

9.4. Sao de responsabilidades exclusivas do candidato: a identificagio correta do local de realizacéo das provas,
Inclusive estando atento quanto & possibliidade da existéncla de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no hordrio determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragao maxima de 4h (quatre horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento
do cartao-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagao das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagio das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. 56 serd permitida a realizagéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificagao, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. Nao serao aceitos documentos de identificagao em condigbes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncla em drgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasiao em que serd submetido &
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao sera permitidc o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipdtese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado portando
qualquer tipo de arma.

9.11, Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando dculos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobla, desde que informe no ato da Inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados)
qualguer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessdrios gue cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

9.11.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer uso do celular efou aparelho
eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo celular efou aparelho(s)
eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir{em) qualquer som durante a realizagio das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera manter em
cima da sua carteira apenas |apis, borracha, caneta, um documento de identificacfio e lanche (exceto liquido).
QOutros pertences, antes do Iniclo das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadelra, sob
sua guarda e responsabilidade.
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9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde ocorrerd o Processo Seletive Simplificado, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativd-lo somente apds ultrapassar o portdo de
saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14, A Empresa MSCOMNCURSOS nao se responsabilizara por perdas, ou extravios de objetos, ou
equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacio da prova, nem por danos a eles
causados.

9.15. Sera alnda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em uma, ou mals, das
seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartio-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios llicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagio da prova;

h) Mao acatar as determinagfes do edital do Processo Seletivo Simplificado;

I} Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 22, da Lel n® 9.294/96;
1) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagio zero & questdo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contenha emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Contenha mais de uma alternativa assinalada;

c) Nao possua alternativa assinalada;

d) Esteja assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao esteja preenchido com caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcagéo
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartao-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncla do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ao receber o cartdo-resposta, € de responsabllidade do candidato ler atentamente as Instrugdes, conferir
se este |he pertence e verificar se o emprego em gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
mesmao.

9.18.3.1. N&o havera substituigao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagio, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.
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9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagéo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, néo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apods o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.23. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartio-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

9.23.1. O cartao-resposta somente estard disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TiTULOS:
10. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

10.1. A pontuagdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos tera efeito apenas na Classificagao (Preliminar e
Definitiva).

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcurses.com.br, conforme
Cronograma (Anexos lIl, IV e V).

10.2.1. Para enviar os titulos, o candidato deverd acessar sua “drea do candidato”, clicar em “anexar titulos" e
encaminhar, em “.PDF", o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

10.2.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

10.2.3. A Empresa MSCOMNCURSOS atribuira pontuagio 0 (zero) & Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizacio do documento nele contido.

10.2.4. Os documentos comprobatérios de titulos néo poderac apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

10.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail ou através de outro modo que ndo seja o previsto nos Itens 10.2 e
10.2.1, ndo serao analisados.

10.3. O candidato que nao atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 nao participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuagao dos titulos somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Os titulos de Graduagéo e Pds-Graduagao deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelos drgdos ou entidades competentes, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

10.5.1. Os titulos referentes a cursos realizados em Instituigdo de ensino estrangeira, somente serdo
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituigéo brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

10.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de nao computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.7. Serao analisados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

NUMERO IMO [PONTUAGAO
TiTULO,
DE TiTULO. MAXIMA.
Pds-Graduagao — Doutorado. 1 3,0
Pés-Graduagao — Mestrado. 1 2,5
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Pds-Graduagdo — Especlalizagao com carga horaria minima de 360h, 1 15
ou Residéncia. !
Graduagao, desde que nao seja requisito para o emprego. 1 1,0
Experiéncla Profissional no cargo para o _qual se Inscreveu (0,5 0,5 por ano. 20
pontos, a cada um ano completo de experiéncia comprovada).

PONTU MAXIMA TOTAL. 10,0

10.7.1.1. POR ANO COMPLETO, entenda-se comprovacao de EXPERIENCIA de doze meses consecutivos
e ininterruptos. Nao sera aceito titulo de experiéncia com periodo fracionado.

10.9. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

XI. DA PROVA PRATICA:

11. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva, até a 10® posigao, respeitado o empate na ultima posigéo, para o emprego de MOTORISTA.

111, Os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentagao da Carteira Nacional de
Habilitagio, CATEGORIA D, sem a qual o mesmo serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio da Prova Pratica.

11.3. A Prova Prética serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;

b) REPROVADO: o candidato que n&o alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Pratica;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

12. CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA.

12.1. A Prova Prética sera composta por aftividades de verificagio preliminar das condigdes do veiculo e
percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais prdprios para este tipo de avaliagao.

12.2. Eventual interrupcdo da Prova Pratica, por problemas de mau tempo, ou falha técnica, sera
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o mesmo a iniciara, apos descanso de, no
minimo, cinco minutos.

12.3. O candidato que vier a acidentar-se durante a realizagdo da Prova Pratica estara automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Para a realizagdo da Prova Prdtica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adeguados.

12.5. Nao havera repeti¢io, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipdtese.
12.6. A Prova Pratica poderd ser realizada em qualquer dia da semana.

12.7. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagio especifico para
essa etapa.

XIIl. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO.
13. A Pontuagao Final sera:

a) A pontuagio total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova de Titulos, para os empregos
de NIVEL SUPERIOR;

b) Para os demais empregos, a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva.

11
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13.1. A classificagao observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéo Final,
atribuindo-se o primelro lugar ao candidato que obtiver a malor pontuagio, e assim sucessivamente, de acordo
com o emprego ao qual se inscreveu.

13.2. Serdo publicadas 03 (trés) listas com a classificagido dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia, a terceira com os candidatos negros.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
14, Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior pontuagio na drea de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

14.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primelro prémio da extragio da Loteria Federal, imediatamente posterior, ac dia da Prova Objetiva, e o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos dos nimeros sorteados no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
sera a decrescente.

XV. DOS RECURSOS:

15. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicagdo no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

15.1. Admitir-se-d& um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que |he deu origem.

15.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

15.3. Para interpor recurso, o candidatc devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razoes de seu recurso,

15.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera revisa-lo, pois uma vez enviado nao sera possivel
editar, substituir ou excluir o mesmo.

15.4. Nao sera conhecido o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

15.5. Quando da Interposigéo de recurso contra o indeferimento de Inscri¢éo, o candidato devera anexar copla
do boleto bancdrio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

15.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da guestdo e fundamentar as
razoes de seu recurso.

15.,6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questoes, devera apresentar
separadamente um recurso para cada questao.

15.6.2. Somente serd respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao
assinalada pelo candidato.

15.6.3. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes no mesmo argumento.

15.7. Em nenhuma hipétese serdo aceltos pedidos de reviso de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.
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15.7.1. A banca examinadora & soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas
decisGes e respostas.

15.8. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até cinco dias Utels, apds a publicagio
definitiva do evento que |he deu origem.

15.9. Poderao ocorrer alteragfes no gabarito e na classificacdo, apds andlise dos recursos interpostos.

XVI. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO.
16. Para ingressar no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagoes militares, se for do sexo masculing;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
emprego para o qual concorre;

g) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico,

i) Nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer drgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

16.1. Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o
emprego que assim exige.

16.2. Apresentar os documentos exigidos pela Lei n? 2.461/2019 (Lei da Ficha Limpa) e Instrucdo Normativa N2
03, de 19 de fevereiro de 2019,

16.3. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de emprego,
ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do
art. 37, da Constituigio Federal.

16.4. No ato da contratagdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 75 anos.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato o enderego informado no ato da inscrigdo, devendo, caso

ocorra qualquer alterag@o apds a homologagéo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura
Municipal de Alagoinhas, BA.

XVII.. DA CONTRATAGAO:

17. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera & ordem de classificagéo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser iniciada pela lista de pontuagao geral, lista de candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, observando-se, a partlr de entdo, sucessiva alternancla entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.

17.1. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAQ DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSAEILIDADE DO
CANDIDATO ACOMPANHAR AS CDNVOCAQC)ES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, LINK:
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/.

17.2. A contar da data de publicagéo da convocagio dos aprovados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, o
candidato deverd apresentar-se em até dez dias corridos & Coordenacdo de Concursos e Selegdes, situada no
Centro Administrativo Municipal — Rua Manoel Roméao, 23, Alagoinhas Velha — Alagoinhas — BA, munido dos
documentos exigidos para sua contratagao. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou
facultativo, valera o dia util imediatamente anterior. O candidato que n&o comparecer no prazo mencionado sera
conslderado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificacdo.
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17.3. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, aplicar-se-d a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

17.4. A contratacdo € a aceltag@o expressa das atrlbuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

17.5. A contratagao dependera de prévia inspegao medica oficial.

XVIII. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

18, O contrato de trabalho tera duragao de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando
as contratagdes para atender a programas federais especificos, para os quais serdo utilizados os prazos
previstos no inciso IX art 37, da Constituicdo Federal, podendo ainda o referido contrato ser rescindido a
qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-
se a legislagao pertinente.

18.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagdes, enquanto nac consumada a
providéncia, ou evento, que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

18.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificagao
obtida pelos candidatos para contratagdio nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, BA.

18.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
destruigdo do cartao-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, registros eletrénicos.

18.4. A legislagio com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo sero objeto de avaliagio nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

18.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, a luz da legislagao vigente.

18.6. Sao partes Integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUIGOES DO EMPREGO;

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA;

ANEXO Il - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os empregos que realizarao apenas Prova Objetiva.
ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o emprego de MOTORISTA CATEGORIA D.
ANEXO V — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o emprego de Nivel Superior.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 28 de agosto de 2019,

Joaquim Belarmino Cardoso Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO.

ADVOGADO: Acolhida, escuta gualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes,
orientagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Orientagao juridico-social; Participagao de
reunides para avallagio das aces e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definicio de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Articulagdes,
discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagio das Intervencdes; Reallzagao de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Participagao das atividades de capacitagao e formagao continuada das equipes dos programas, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas & profisséo.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analisar, supervisionar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automdtico de dados de referentes aos mesmos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos
de informagoes; Estudar as caracteristicas e planos da Instituigado estabelecendo contatos com os
coordenadores/diretores; Identificar as necessidades dos diversos setores da Instituigao, determinando quais
dados devem ser computados, o grau de sumarizacao permitido e o formato requerido para a apresentagéo
dos resultados, para formular um plano de trabalho; Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagao
de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessdrios para submeté-los
a uma decis@o; Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagies necessarias & sua
normalizagdo para determinar os planos e sequéncias de elaboragio de programas de operacdo; Estabelecer
os métodos e procedimentos adequados, idealizando-os ou adaptando-os ja conhecidos para obter os dados
gue se prestam ao tratamento em computador; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos; Verificar o desempenho do sistema
proposto realizando experiéncias praticas, Dirigir a preparagao de programas; Coordenar as atividades de
profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do programa, as definices das solugdes, o
detalhamento das solugbes, a codificagdo do problema, teste de programa e eliminagio de erros; Executar
outras tarefas relacionadas ao emprego/perfil.

ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes,
orientagfes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias; Assessoria aos servigos socloeducativos
desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Articulagdes, discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagao das intervengoes; Alimentagao de
sistema de informagdo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agdes que potenclalizem as boas experiénclas no territério de abrangéncia; Elaboragdo junto
com as familiasiindividuos do Planc de Acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usudrio; Realizagao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagio de
acompanhamento e atendimento Individualizado, por melo de metodologias e técnicas Individuals e coletivas
gue contemplem as demandas identificadas; Realizagao de visitas domiciliares a familiares acompanhadas
pelo programas sociais efou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos: Realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demals politicas publicas e érgao de defesa de direlto; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo de registros e sistemas
de informagac sobre as agdes desenvolvidas; Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacio dos processos de trabalho; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Participago das
atividades de capacitacdo e formacao continuada das equipes dos programas, reunides de equipe, estudos de
casos, e demals atividades correlatas; Participagido de reunies para avaliagio das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicac de fluxos; instituigéo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
Informacgdes e procedimentos; Mediacdo dos processos grupals do servico socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Estimulo a participagéo dos usuarios na
definigéo das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento.

CADASTRADOR (CADUNICO): Acolhida de forma humanizada, oferta de informagdes, orientagbes
pertinentes ao setor. Possuir habilidade com informética e digitagdo; Boa caligrafia, boa leitura e capacidade
para realizar as entrevistas; Sera responsavel por entrevistar as familias/beneficidrios e preencher os
formularios de cadastramento; Habilidade e rapidez na digitagéo dos dados cadastrais, devendo executar, no

15

Certificacdo Digital: AHOKUVZB-IHEV3UGR-6VSWQZ90-L4XLHFZA
Versao eletrénica disponivel em: hiips:/doem.org.br/ba/alagoinhas
Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



e

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

ALAGOINHAS

PREFEITURA DE

>ALAGOINHAS

EDITAL N°01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 02/2019 — REDA.

Sistema de Cadastro Unico, as Inclusdes, alteragbes e atualizagies realizadas nos formuldrios de
cadastramento; Realizar visitas domiciliares e participar de mutirdes de cadastramento; Participagéo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de processamentos, fluxos de trabalho e
resultados; possuir habilidade para recepcionar os usudrios do CadUnico e atividades afins.

COORDENADOCR I: Articular, acompanhar e avaliar o processo de Implantagdo do programas e seu (s)
servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social, Coordenar a execuclo das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagao dos profissionals e dos usudrios; Coordenar a relagdo cofidiana entre
os programas e as demais Unidades e servigos socicassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimento para populagao em situagao de rua; Contribuir para avaliagao, por parte do orgac gestor, dos
resultados obtidos pelos programas; Coordenar os encaminhamentos 4 rede e seu acompanhamento;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), Incluindo © monitoramento, alimentagdo dos
registros de informagdes e a avaliagao das agdes desenvolvidas; Monitorar o envio regular de informagdes
sobre os programas e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor; Coordenar o processo
de articulagdo cotidiana com as demais unidades, servicos socioassistenciais, politicas piblicas e os drgios
de defesa de direltos, recorrendo ao apolo do drgdo gestor de Assisténcla Soclal, sempre que necessdrio;
Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com
a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade efou capacitagdo da equipe e informar o drgao gestor de Assisténcia Social;
Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagao das articulages necessarias.

COORDENADCOR II: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e Implementagdo do Servigo
de Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia — SFVC nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social e nos
Centro de Convivéncia, quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de
vigilincia socloassistencial do drgo gestor de Assisténcla Soclal; Coordenar a execucdo das acbes,
assegurando didlogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a relagao
cotidiana entre os programas e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com os
servigos de acolhimento para populagao em situagio de rua; Contribuir para avaliagao, por parte do drgéo
gestor, dos resultados obtidos pelos programas; Coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento; Coordenar a oferta @ o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento,
alimentagao dos registros de informagoes e a avaliagio das agdes desenvolvidas; Monitorar o envio regular de
informagdbes sobre os programas e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao drgao gestor; Coordenar
o processo de articulacio cotidiana com as demals unidades, servigos socloassistencials, politicas publicas e
os drgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Soclal, sempre gue
necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho do SFVC; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
drgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar
as necessidades de ampliagéo do RH da Unidade efou capacitagdo da equipe e informar o drgdo gestor de
Assisténcia Social, Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagio e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articulagdes necessdrias.

COZINHEIRO: Executar e Responsabilizar-se pelo total preparo e cozimento do alimento cumprinde as
receitas, a programagao e horarios pré-estabelecidos; Preparar e servir as refeigbes, lanches e sobremesas
quando necessdrio; Responsabllizar pela arrumagdo do freezer, da geladeira e da dispensa; Controlar o
estogue de Ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que sfo sujeitos a deterioragdo, para
providenciar as reposi¢bes necessdrlas; Culdar da limpeza e conservagdo da cozinha, materlal e de utensilios
utilizados, para garantir sua boa apresentagao e higiene; Executar tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL: Acolhida de forma humanizada, oferta de informagdes, orientagbes pertinentes ao
setor.Planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, em conformidade com os preceitos da tiplficacio
Macional dos Servigos Socioassistenciais, e com apoio e acompanhamento do Técnico de Referéncia,
observando os protocolos de visitagéo e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os protocolos de visitagio
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e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protegao
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (rejconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo soclal dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social: V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncla acolhedora; apoiar na Identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes; apoiar e participar no
planejamento das agbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das
atividades; apolar na organizagio de eventos artisticos, Iidicos e culturals nas unidades efou na comunidade;
apolar no processo de mobllizagdo e campanhas Intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengio e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagéo das agdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigao de materiais de divulgacao das agoes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragio
de registros das atlvidades desenvolvidas, subsidiando a equipe com Insumos para a relagio com os drgéos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientagao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direltos soclals.

MOTORISTA: Dirigir veiculo transportando funcionérios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e
outros municipios; Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; Zelar pela seguranga das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Zelar pela documentagio e conservagao do veiculg;
Inspecionar o velculo diarlamente; Observar as regras e o fluxo do transito, mantendo as velocidades: Emitir
relatdrios; Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL: Acolhida de forma humanizada, oferta de informagdes, orientagdes pertinentes ao
setor.Recepcao e oferta de Informacdes as familias dos programas; Realizacdo de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territdrio; Participagao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagio das atividades de capacitagao e formagao continuada
das equipes dos programas; Atuagao constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugio do SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo) e pela criacio de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico; Podera ser responsavel por até 4 grupos do SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo); Mediar os processos grupais do servigo, sob orientagao do técnico de referéncia e
do Coordenador da unidade; Atuar como referencia para as criangas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar frequéncia e
encaminhar mensalmente para o profissional de referéncia dos programas; |dentificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do programa; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua
evolugo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referéncia a identificagdo de contextos
familiares (emotivos, de atitudes); Responsdvel em conjunto com os facilitadores de oficina pelo planejamento
das atividades.

PSICOLOGO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamentc especializado, oferta de informagdes,
orientagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Articulagtes, discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionals da rede,
visando ac atendimento integral dos usudrios atendidos e gualificagio das intervengdes; Alimentagao de
sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Elaboragio junto
com as familias/individuos do Plano de Acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usudrio; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de
acompanhamento e atendimento individualizado, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas
que contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares acompanhadas
pelo programas soclals efou pessoas de referéncla, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgao de defesa de direito; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos. Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas
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de Informagéo sobre as agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho; Participagio das atividades de capacitagao e formagao continuada das
equipes dos programas, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao
de reunides para avaliagio das agbes e resultados atingidos e para planejamento das ages a serem
desenvolvidas; para a definiciio de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Mediagao dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Estimulo & participacio dos usudrios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo
do acompanhamento.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS E PROJETOS: Viabilizar, supervisiao e monitoramento de Programas e
Projetos no ambito do SUAS e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;, executar a realizagdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento dessas dreas; devendo, necessarlamente, gozar de experiéncia
efetiva em politicas de assisténcia social, tais como articulagdo com o com o CRAS e CREAS e outras
politicas, devendo o candidato possuir um olhar de conhecimento do SUAS (como funcionam os servigos da
assisténcia social) a fim de dar respostas das demandas que serfo apresentadas pelas familias; Articular os
encaminhamentos para inclusdo das famillas na rede, conforme demandas Identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o frabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar para debate, no Grupo Gestor
Municipal, as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario,
visando a melhoria da atengéo as familias; Realizar a caracterizagao e diagndstico do territério por meio de
formularic especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os técnicos para realizar os estudos de caso; Participar de
reunides inter-setoriais.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e ou programas que ofertem
alimentagao/nutrigio nas unidades do SUAS no municipio; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos; Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigao dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares
dos CRAS, CREAS, CRAM e Casa de Acolhimento; Desenvolver campanhas educativas e oulras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares adequados entre os usudrios da
Politica de Assisténcia Social, Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagio e autorizag@o superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio aoc exercicio de suas
atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materlals, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Acolhida de forma humanizada, oferta de informagdes, orientagbes pertinentes
ao setor. Auxiliar nos servicos de natureza administrativa; exercer com presteza os servigos de recepgio e
atendimento direto ao publico, prestar informagdes quando necessario, proceder ao protocolo de entrada e
saida de documentos; prestar servigos de telefonia, atender e efetuar chamadas telefénicas, distribulr em
ramais, registrar a duragao e o custo das ligagbes, fazer anotagdes em formularios apropriados para permitir a
cobranga e controle de ligagoes; alimentar sistema informatizado com informagdes e noticias a respeito da
Camara; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e atividades. Recepcdo e oferta de
Informagdes &s familias usudrias dos programas; Apolo ao trabalho dos técnicos de nivel superior,
coordenadores/diretores em especial no que se refere as fungdes administrativas; Mediagao dos processos
grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagao do técnico de referéncia, identificando e
encaminhando casos para o servico sociceducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participagio de reunides sistematicas de planejamento e avallagio do processo de trabalho com a equipe de
referéncia; Participagao das atividades de capacitagio e formagao continuada da equipe de referéncia; Apoio
aos demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da Unidade; Recepgao inicial e
fornecimento de informagdes aos usudrios; Agendamentos, contatos telefénicos; Rotinas administrativas da
unidade, relacionadas a seu funclonamento e relagdo com o drgdo gestor e com a rede; Participagdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avallagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados.

VISITADOR PROGRAMAS SOCIAIS: Acolhida de forma humanizada, oferta de informagdes, orientagbes
pertinentes ao setor. Observar os protocolos de visitas e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao superior sempre que necessdrio; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram encaminhamentos
para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando a sua efetivacio: Realizar
a caracterizacdo da familia, por melo de formuldrio especifico; Realizar a caracterizagéo da gestante, por melo
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de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por melo de formuldrio especifico; Realizar
diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuldrio especifico; Preencher o Plano de Visita
para planejamento do trabalho junto s familias; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meioc das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagio para o desenvolvimento integral da crlanga, desde a gestagao; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagdo  adequadas crianga a partir do diagndstico inicial de
seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as areas educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as dreas realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanals com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a
visita domiciliar e para planejar as Modalidades de ateng&o; Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; Participar das Capacitagbes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento
de temdticas a serem abordadas na educagio continuada e permanente; Informar imediatamente ao
supervisor situagdes em que forem Iidentificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiguem
problemas na familia, como por exemplo, suspeita de violéncla doméstica e dificuldades de diagndstico
precoce ou de Acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia para que o supervisor acione a rede
de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formuldrio especifico e outras atividades
correlatas aos programas que possam surgir no decorrer do processo, neste caso, seguird as orientacdes
técnicas dos referidos programas.
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Sindnimo e antdénimo. Fonemas e Letras:
classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo.
Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagio das palavras quanto ao niimero de silabas. Acentuagao grafica.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbos, advérblo e locucdes adverblals, preposicdo e locugdes prepositivas, combinagdes e
contragdes, conjungdes, interjeicdo e locugdo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos
essenciais da oragao: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligagao: predicativo do sujeito e predicativo
do objeto. Figuras de linguagem. Frases (tipos). Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia
nominal e verbal. Pontuagdo. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numeragao romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros:
operagdbes e propriedades. Minimo miltiplo comum e maximo divisor comum. MNuimeros racionais,
representagdo fraclondria e decimal: operages e propriedades. Numeros Irraclonals e reals: operacbes e
propriedades. Poténcia com expoente Intelro e fraclondrio no conjunto dos numeros reals: operacdes e
propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas:
resolugao e problemas. Razao e proporgao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinhelro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica: analise de
tabelas e gréficos. Resolugao de situages-problema.

Conhecimentos Gerais: MNoticias nacional e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2018 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao sobre economia, politica, esportes,
ecologia, educagdo, saude, meio ambiente, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Alagoinhas, BA. Conhecimentos sobre o estado da Bahia. Lel Complementar n.2 007/03 (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais).

COZINHEIRO: Alimentagdo: fundamentos gerals. Administragdo dos Servigos de Allmentagio. Conservagio
de alimentos. Higiene dos Alimentos. Legislagao Brasileira. Microbiologia de alimentos. Intoxicagao alimentar.
MNutrigo bdsica. Nogdes de alimentos. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Seguranga
Alimentar.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuals. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referenclal, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacio e classificacdo dos
fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagéo das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposigdo; conjungdo; interjeigio e onomatopeia. Frase, oragdo,
perfodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinagdo). Pontuagio. Significagao das
palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagéo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
do sujelto e do objeto. Termos acessdrios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
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Termos Integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissdo do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposigac). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira
(periodizagao: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes
e obras de cada movimento).

Matematica: Teorla dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e Inequagdes
de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equacgdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugéo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoragéo
algebrica. Razdo e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras
planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sdlidos geométricos. Semelhanga e
Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo
retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lel dos senos e dos cossenos, fungbes
circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes
trigonomeétricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungao polinomial, egquagdes
polinomniais, operagbes e propriedades. Relagbes de Girard. Estatistica: Meédia aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Andlise Combinatdria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas, equagao de reta, equagdo de circunferéncia e posigao relativa entre reta e circunferéncia.
Numeros Complexos: operagies e propriedades. Raciocinio légico.

Informatica: Utilizagdo de planilhas eletrénicas. Utllizagdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de
seguranga da informagéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protegio de
redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuragao de Data, Hora e Fuso Horario. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10

Conhecimentos Gerais: Noticias nacional e internacionais, veiculadas a partir de Janeiro de 2018 em sites
oficlals e de noticlas, jornals, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagao, salde, meio ambiente, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio
de Alagoinhas, BA. Conhecimentos sobre o estado da Bahia. Lei Complementar n.* 007/03 (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CADASTRADOR (CADUNICO): Utilizagao de planilhas eletronicas. Utilizagao de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranga da informagdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitals. Assinaturas digitals. Configuragio de Data, Hora e Fuso Horérlo. Uso
de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Navegagao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressédo de paginas. MS-Word 2016. MS-Excel 2016. Nogoes sobre o Cadastro Unico,
Legislagao sobre o Cadastro Unico. Lei 10.836/04 que cria o Programa Bolsa Familia; Decreto n? 5.209/04 que
regulamenta a lel 10.836/04; Programas soclals do Governo Federal: Bolsa Familia, Programa Brasil Sem
Miséria, Programa de Erradicagao de Trabalho Infantil, Minha Casa Minha Vida.

EDUCADOR SOCIAL: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica MNacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncla de Assisténcia Soclal (CRAS). Gestdo dos Processos de
Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagao e Controle Social do CREAS. Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Utilizagao de planilhas eletrénicas. Utilizagao de editores de textos.
Tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais.

MOTORISTA: Legislacio de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro e demals legislagdes referentes a
condugdo de veiculos. Sistema Macional de Transito. Mormas gerals de circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos:
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagao. Tipos de colisgo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reagao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Deveres e proibigbes, infragbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestre e condutores nao motorizados: o cidadao, a
educagao para o trénsito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga
das categorias de habilitagao. Crimes de transito. Direcao defensiva, preventiva e corretiva. Anexo | do CTB
conceitos e definigbes. Anexo Il do CTB Sinalizagio. Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente.
Direitos humanos e cidadania no transito.

ORIENTADOR SOCIAL: Centro de Referéncla Especlalizado de Assisténcla Soclal — CREAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica MNacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestdao dos Processos de
Trabalho no CREAS e CRAS. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS e CRAS. Abordagem
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Soclal. Servigos de Acolhimento. Medidas Socloeducativas. Utilizagao de planilhas eletrénicas. Utllizagdo de
editores de textos. Tipificag@o nacional dos servigos socioassistenciais.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Sistema Unico de
Assisténcla Soclal — SUAS. Politica Naclonal de Assisténcia Soclal — PNAS. Servigo de Convivéncla e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncla de Assisténcla Soclal (CRAS). Gestdo dos Processos de
Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagao e Controle Social do CREAS. Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Sociceducativas. Utilizagao de planilhas eletronicas. Utilizagao de editores de textos.
Rotinas administrativas. Informatica Basica: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens {anexacgio de
arquivos, coplas). Navegagdo Internet, conceltos de URL, links, sites, Impressdo de paginas. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Nogdes de atendimento telefénico.
Nogoes de redagao de documentos oficiais. Correspondéncias oficiais.

VISITADOR PROGRAMAS SOCIAIS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcla Social — CREAS.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestao dos
Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagdo e Controle Social do CREAS. Abordagem
Soclal. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Utilizagio de planilhas eletrénicas. Utilizagao de
editores de textos, Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018 Dispde acerca do Programa Crianga Feliz no
ambito do Ministério do Desenvolvimento Social, Portaria interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018
Estabelece diretrizes objetivos e competéncias para a promog¢ao da intersetorialidade, no &mbito do Prograrma
Crianga Feliz, Resolugdo n® 08 de 12 de abril de 2018 — CNAS Aprova os critérios de partilha para o
financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
corresponde & participagao da politica de assisténcia social no Programa Crianga Feliz, criado pelo Decreto n®
8.869, de 5 de outubro de 2016, para os exercicios de 2016, 2017 e 2018, Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018 Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a
tematica da lactante, da crlanga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direltos da
Crianga e do Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente e da outra providéncias
(Institui o Programa Crianga Feliz).

BIBLIOGRAFIA: A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos
especificados.

NiVEL SUPERIOR.

COMUM A TODOS OS EMPREGOS.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuals. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgdo e figuras de pensamento).
Neologismo. Fungdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referenclal (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologla e Fonética: fonemas, classificacdo de
fonemas, encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagéo das
palavras quanto ao acento ténico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacio grafica. Emprego do
sinal Indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposigio, conjungio,
interjgicao. Frase, oragao, periodo simples e composto: coordenagde e subordinagdo. Pontuagao.
Significagao das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homéfonos, homénimos perfeitos,
paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacio e conotacdo. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito
(tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicative do sujeito e do
objeto. Termos integrantes da oragéo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva.
Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo
do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposigéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porgués. Uso dos pronomes
este, esse, aguele (isto, isso, aquilo). Versificagao: estrofe, verso, rima, soneto, divisac poetica. Literatura
Brasileira (periodizagao: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem. narrador-protagonista,
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narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagbes e inequagdes
de 17 grau e sistemas: resolugao e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, composta, Inversa, exponencial e logaritmica. Produtos
notdvels e fatoragdo algébrica. Razédo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, dreas,
poliedros, volumes, superficies e solidos de revolugao. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei
dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungdes
trigonométricas, equacgdes e InequacBes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungao polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Relagdes de Girard. Andlise
combinatoria, probabilidade e estatistica: combinagbes e permutagdes, numeros binomiais, espago amostral,
célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, andlise e interpretagdo de gréficos, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Numeros Complexos: operacbes e propriedades.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equagio de reta, equagéo de
circunferéncia, posigao relativa entre reta e circunferéncia, cénicas. Raciocinio logico.

Informatica: Utilizagao de planilhas eletrénicas. Utilizagao de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da Informacao: confidenclalidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecio de
redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuragao de Data, Hora e Fuso Hordrio. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacional e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2018 em sites
oficials e de noticlas, jornais, revistas, programas de radio e televisio sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagao, saude, meio ambiente, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio
de Alagoinhas, BA. Conhecimentos sobre o estado da Bahia. Lei Complementar n.® 007/03 (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ADVOGADO: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolugao
CIT n ° 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugao CNAS n” 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolugao N°
05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n? 3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n?
956, de 22 de margo de 2018, Portarla interministerial n? 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n? 9.579, de 22 de
novembro de 2018. Principais inovagdes da Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n®
B.742, de 7 de dezembro de 1993 — DispGe sobre a organizagao da Assisténcia Social. Principios Basilares do
Direito Administrativo. Atos Administrativos. Dos Atos Unilaterais. Do Mandato. Da Fianga. Da
Responsabllidade Civil. Do Direito de Familla. Do direito pessoal. Do Da Tutela. Direitos e Garantlas
Fundamentais. Tutela Constitucional Das Liberdades. Direitos Sociais. Divisdo Espacial do Poder.
Organizagao dos Poderes. Defesa do Estado. Nogdes Fundamentais. Processo e Agdo. Sujeitos do Processo.
Da Intervencéo de Terceiros. Do Ministério Publico. Da Competéncia. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos
Atos Processuals. Do Processo e do Procedimento.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de programagac. Metodologia de
desenvolvimento de software. Geréncia de Processos de Negdcios. Geréncia de Projetos. Qualidade de
software. ITIL ({Information Technology Infrastructure Library). Linguagens de programagdo/Banco de dados:
Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL. Componentes funcionals de computadores (hardware e software).
Seguranga da informagao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protegao de
redes.

ASSISTENTE SOCIAL: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a
Resolugdo CIT n ¢ 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Resolugio N? 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n? 3, de 12 de dezembro de 2017,
Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018. Centro de Referénda Espedalizado de Assisténda Sodal — CREAS. Centro de
Referéncia de Assisténcia Soclal (CRAS). Gestao dos Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento,
Avaliagao e Controle Social do CREAS. Protegéo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV.
Proteco Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servigo de Protegéo e
Atencdo Integral & Familia-PAIF. Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.
Populagdo em Situagdo de Rua. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.
Servigo Social na salde. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social. Fundamentos historico-
metodoloégicos do Servigo Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-histdricos das politicas sociais
no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social. Pesqguisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto).
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Laudos e pareceres socials. Servico Soclal e inter-disciplinaridade. Trabalho e formacéo profissional.
Supervisao em Servigo Social. Questao Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico profissional. Cadigo
de Etica do Assistente Social. Lei 8662/93 de Regulamentagao da Profissao.

COORDENADOR I: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social O Reordenamento do SCFV, como a
Resolugdo CIT n ¢ 01, de 07 de feverelro de 2013, a Resolugio CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Resolugao N? 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n® 3, de 12 de dezembro de 2017,
Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018. Centro de Referénda Espedalizado de Assisténda Sodal — CREAS. Centro de
Referéncla de Assisténcia Soclal (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS e CRAS.
Monitoramento, Avaliagao e Controle Social do CREAS. Protegao Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV. Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias. Servigo de
Protecao e Atencdo Integral & Familla-PAIF. Protecdo e Atendimento Especlalizado a Familias e Individuos -
PAEFI. Populaggo em Situagio de Rua. Abordagem Social. Servigos de Acolhimento. Medidas
Socioeducativas. NogOes de gestao de pessoas. Rotinas administrativas.

COORDENADOR II: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a
Resolugdo CIT n ¢ 01, de 07 de feverelro de 2013, a Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de feverelro de 2013.
Resolugio N? 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n® 3, de 12 de dezembro de 2017,
Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia Especializado de Assisténda Social — CREAS. Centro de
Referéncla de Assisténcia Soclal (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento,
Avaliagao e Controle Social do CREAS. Protegéo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV.
Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servigo de Protegéo e
Atencdo Integral & Familla-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.
Populagio em Situagio de Rua. Abordagem Social. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.

PSICOLOGO: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolugao
CIT n ? 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdo CNAS n? 01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolugdo N
05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n? 3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n?
956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n? 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagao,
percepgao, atengdo, memdria, emocgao, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos bdsicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitals.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histdrico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagao Psicoldgica, a ética da
avaliaglo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Salde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; concepgbes de salde e doenga. Saude Mental no individuo, na familia e
no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagbes.
Indisciplina, comportamento agressivo e vicléncla na escola. Teorlas da personalidade e desenvolvimento
humano. Técnicas psicoterdpicas e psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagio e avaliagido
psicoldgica. Cadigo de Etica Profissional. Psicologia no SUAS,

SUPERVISOR DE PROGRAMAS E PROJETOS: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugao CIT n 2 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugao CNAS n?
01, de 21 de fevereiro de 2013, Resolugao N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n®
3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n? 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n? 1, de 4 de
abril de 2018, Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncla Especlalizado de
Assisténcla Soclal — CREAS. Centro de Referéncla de Assisténcla Soclal (CRAS). Gestdo dos Processos de
Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagao e Controle Social do CREAS. Protegao Social Basica. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias. Servigo de Protecdo e Atengdo Integral & Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especlalizado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populagao em Situagéo de Rua. Abordagem Social. Servigos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018 Dispde acerca do Programa Crianga Feliz
no ambito do Ministério do Desenvalvimento Social, Portaria interministerial n? 1, de 4 de abril de 2018
Estabelece diretrizes objetivos e competéncias para a promogdo da intersetorialidade, no ambito do Programa
Crianga Feliz, Resolugdo n® 08 de 12 de abril de 2018 — CNAS Aprova os critérios de partilha para o
financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
corresponde & participagio da politica de assisténcia social no Programa Crianga Feliz, criado pelo Decreto n?
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8.869, de 5 de outubro de 2016, para os exerciclos de 2016, 2017 e 2018, Decreto n? 9.579, de 22 de
novembro de 2018 Consclida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a
tematica da lactante, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente e dd outra providéncias
(Institul o Programa Crianga Feliz).

NUTRICIONISTA: Seguranga alimentar. NutrigBo bdsica aplicada. Mutrigdo Clinica do Adulto e Crianga.
Nutrigdo e Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigao Funcional. Educagé@o nutricional.
Administrag@o de Unidades de Alimentagdo e Nufrigho. Avaliagdo Nutricional. Conservagao de alimentos.
Desnutrigdo. Fislologla, digestdo, absorgio e metabolismo. Dietoterapla. Higlene dos Alimentos. IDR.
Legislagao Brasileira. Alimentos Funcionais. Nogdes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos
alimentos e toxiinfecgbes alimentares. Nutrigio dos grupos etdrios. Nutrigao Enteral e Parenteral. Nutrigao
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogbes de
epldemiologia e salde. Cédigo de Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA: A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA — Especifico para os empregos que realizardo as Prova Objetiva.
DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poderao ser|
alteradas).
PUBLICACAC DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. 28/08/2019.
PERIODO DE INSCRIGOES. 28/08/2019 a 24/09/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 28/08/2019 a 24/09/2019.
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ. 28/08/2019 a 03/09/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO., 12/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO
DE TAXA DE INSCRIGAO. 13/09/2019 e 14/09/2019.
RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO. 18/09/2019.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 25/09/2019.
DIVULGAGAQ DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 01/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 02/10/2019 e 03/10/2019.
DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA 04/10/2019.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS [05/10/2019 e 06/10/2019.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 08/10/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES 08/10/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, 08/10/2019.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 13/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 14/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 15/10/2019 e 16/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 07/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 07/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA [08/11/2019 e 09/11/2019.
OBJETIVA.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 13/11/2019.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 26/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 27111/2019 e 28/11/2019.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 03/12/2019.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 03/12/2019.
SIMPLIFICADO.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o emprego de MOTORISTA CATEGORIA D.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser|
alteradas).
PUBLICACACO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. 28/08/2019.
PERIODO DE INSCRICOES. 28/08/2019 a 24/09/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 28/08/2019 a 24/09/20189.
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO. 28/08/2019 a 03/09/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO. 12/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO
DE TAXA DE INSCRIGAO. 13/09/2019 e 14/09/2019.
RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO. 18/09/2019.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 25/09/2019.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 01/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 02/10/2019 e 03/10/2019.
DIVULGACAC DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA 04/10/2019.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS [05/10/2019 e 06/10/2019.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 08/10/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES 08/10/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.
DIVULGAGAQ DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 08/10/2019.
FIEALIZA(;;T\O DA PROVA OBJETIVA. 13/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 14/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 15/10/2019 e 16/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 07/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 07/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA [08/11/2019 e 09/11/2019.
OBJETIVA.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 13/11/2019.
CONVOCAGCAQ PARA PROVA PRATICA. 13/11/2019.
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA. 17/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 19/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, |20/11/2019 e 21/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E DA PROVA PRATICA. 26/11/2019.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 26/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 27111/2019 e 28/11/2019.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 03/12/2019.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 0312/2019.
SIMPLIFICADO.
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EDITAL N°01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 02/2019 — REDA.

ANEXO V — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o em de Nivel Superior.

DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poderao ser|
alteradas).

PUBLICACACO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO. 28/08/2019.
PERIODO DE INSCRIGOES. 28/08/2019 a 24/09/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 28/08/2019 a 24/09/2019.
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ. 28/08/2019 a 03/09/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE

INSCRIGAO. 12/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO

DE TAXA DE INSCRIGAO. 13/09/2019 e 14/09/2019.
RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE

INSCRIGAO. 18/09/2019.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 25/09/2019.
DIVULGAGAQ DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 01/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 02/10/2019 e 03/10/2019.
DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA 04/10/2019.

REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS (05/10/2019 e 06/10/2019.
PARA REALIZACAQO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 08/10/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES 08/10/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 08/10/2019.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 13/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 14/10/2019,
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 15/10/2019 e 16/10/2019.
PERIODO PARA ENVIO DE TITULO. 17/10/2019 e 18/10/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 07/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 07/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA [08/11/2019 e 09/11/2019.
OBJETIVA.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 13/11/2019.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS. 13/11/2019.
?ﬁﬂf&o RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE | 14/11/2019 15/11/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS. 26/11/2019.
DIVULGAGAOQ DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 26/11/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 27/11/2019 e 28/11/2019.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 03/12/2019.
PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 03/12/2019.
SIMPLIFICADO.
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