PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2014 - Edital 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢oes, através do Edital 001/2014 do Processo Seletivo
Simplificado N2 005/2014, torna publica a abertura de inscri¢des para cadastro de reserva, para, quando necessario, atender a necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sob o Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA, com publicacdo deste Edital, respectivamente, no Diario Oficial do Municipio de Alagoinhas - no sitio
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/, e no sitio da Prefeitura Municipal (http://www.alagoinhas.ba.gov.br/),
observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I relaciona o cédigo, os cargos, pré-requisitos, salario, carga horaria semanal e cadastro de reserva.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatorias), Prova de Titulos (classificatéria) e Prova Pratica (eliminatdrias e classificatérias) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

1.4.1. No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/ e no portal oficial da Prefeitura Municipal de Alagoinhas
http://www.alagoinhas.ba.gov.br/, ap6s a homologacio dos resultados;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho tera duracdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contrata¢des para atender a
programas federais especificos, para os quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constituicdo Federal, podendo ainda o
referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se
a legislacdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse publico.

2.DOS REQUISITOS

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

(A) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

(B) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

(C) Teridade minima de dezoito anos completos na data da contratacio;

(D) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) Possuir, na data da contratagio, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

(F) Estar quite com as obrigag¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

(I) N&o acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(J) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

(K) Apresentar antecedentes criminais;

(L) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A ndo comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato.

2.4. A remuneragdo para cada cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal
n?. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5%
(cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigao,
previsto no presente Edital.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de inscrigéo,
encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone (s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagio da sua prova.
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Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2014 - Edital n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Alagoinhas

Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n® 27 - Conexao Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado nos
termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo, a avalia¢do, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contrata¢do, submetido a avaliacdo de
Junta Médica Oficial, contratado pela Prefeitura Municipal de Alagoinhas, que decidira de forma terminativa, com base na legislagio vigente, sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificacdo especifica. Para efeito de estruturacdo, a PLANEJAR CONSULTORIA encaminhara a Coordenagio de
Concursos e Selegdes, ap6és a homologagido dos resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alagoinhas que o Sr (a) ,RG
e CPF , é portador (a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 005/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e ticita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: 01 a 05 de Dezembro de 2014.

4.3 Taxa Unica de Inscrigdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser contratado no cargo se atendidas as exigéncias do
item 2.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

4.5.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, bem

como na Biblioteca Maria Feijo, localizada na Praca Ruy Barbosa, SN, Centro - Alagoinhas - BA, no periodo de 01 a 05 de Dezembro de 2014, no

horariode09has12h ede13 has16 h.

(A) Paraseinscrever o candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscri¢do podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com
vencimento no dia 06 de Dezembro de 2014.

(E) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das
23h59min do dia 06 de Dezembro de 2014.

(F) O boleto bancario serda emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) O boleto bancario gerado para este Processo Seletivo sera do Banco do Brasil, sendo a representagio numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o niimero 03399.

(H) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco do Brasil.

(I)  Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.

(J) A partir do dia 22 de Dezembro de 2014, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(K) Asinscricdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Alagoinhas ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugido da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, a ndo ser as situagdes previstas em lei.
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4.5.2 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira
de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotoc6pias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

4.6. Objetivando evitar o6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.8. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscri¢do, bem como ndo havera devolugdo da importincia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hip6tese nenhuma.

4.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contrato do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos.

4.10. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

4.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.12. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.12.1. Nao haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e da Lei Municipal n2.
2.255 /2014.
4.12.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os
interessados deverdo procurar a na Biblioteca Maria Feijd, localizada na Praca Ruy Barbosa, SN, Centro - Alagoinhas - BA, onde a Planejar
disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscri¢des presenciais no periodo de 01 a 03 de Dezembro de 2014, de segunda a quarta no horario
das 09h as 12h e das 13h as 15h.
4.12.3. Para a realizagdo da inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher acumulativamente, os seguintes
requisitos:
4.12.3.1. preencher o Formulario de Inscri¢cdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135,
de 2007;
4.12.3.2. declaragdo, que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragio, sob as penas da
lei;
4.12.3.3. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do tltimo registro funcional, onde ndo deve constar a
vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da condi¢do de desempregado);
4.12.3.4. Gltima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isen¢do de Imposto de Renda; e
4.12.3.5. documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.
4.12.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isenc¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletroénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 05 de Dezembro de 2014.
4.12.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet,
no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagio dos pedidos de isengdo deferidos.
4.12.6. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido podera recolher a taxa de inscricdo, mediante impressdo do boleto que sera
disponibilizado no site www.planejarconcursos.com.br.
4.12.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
4.12.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
4.12.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.12.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;
4.12.7.4.ndo possua o NIS (Nimero de Identificagio Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;
4.12.7.5. que nio contenha informagdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgo Gestor do CadUnico.
4.12.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.12.9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.
4.12.10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua
concessdo, seja qual for o motivo alegado.
4.12.11. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao, referentes a isen¢io do pagamento da taxa de inscricio, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacio
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.12.12. A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado consultaré o 6rgio gestor do CadUnico e 6rgios piiblicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.12.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br/, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br/.

5.3. 0 Cartdo de Informacio contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragao e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br/.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdoda prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.
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5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengio de informacdes referentes  realizagdo da prova.
5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira
de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.5.2.
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Alagoinhas. A data provavel para 11 de Janeiro de 2015 (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos, com hordario e local a serem definidos e publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas e através da internet no site
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 29 de Dezembro de 2014, obter informagées quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta da data, local e horario de realizagio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

6.8 A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a PLANEJAR nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo publicar como complemento, as informagdes citadas no item anterior, informando o local e o horario
de realizacdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para contratagao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da PLANE]JAR até a homologacgao
do resultado e, apds isso, no Didrio Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificacio original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagio especificando os horarios e locais de realizagido das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos.

6.13. 0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacio, vedada a aposi¢io de rubrica.
6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constada em Ata.

6.18. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo da selegdo publica, contendo cada questio
05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) dos
pontos no somatério da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:

6.18.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (oitenta) pontos;

6.18.2 O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, sera igual a soma da nota obtida na prova referente a cada matéria constante dos
programas;

6.18.3 O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagio dos titulos.

6.19. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Alagoinhas serd composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

N¢ DE PESO TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 2,0
NIVEL SUPERIOR Conhec?mentos Gerais (Atualidades 05 2,0 25
Conhecimentos Informética 05 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 05 2,0
Matematica 04 2,0
NIVEL MEDIO / TECNICO Conhecimentos Gerais / Atualidades 04 2,0 25
Conhecimentos Informética 04 2,0
Conhecimentos Especificos 08 2,0

6.19.1. O tempo de duragio da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto
para a aplicagdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convoca¢do da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplica¢do da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.22. Apbs resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde serio de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. O preenchimento correto das folhas épticas deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na proépria Folha.
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6.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das questdes da prova. Se o
proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagio devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.

6.24. No dia de realizagio das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da coordenagio de aplicagio destas, informagoes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.

6.25. A critério da PLANEJAR, conjuntamente com a Comissdo do Processo Seletivo, podera, em caso fortuito ou de forgca maior, ser concedida
tolerancia no horario de fechamento dos portoes.

6.26. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

6.27. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.28. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto. A PLANEJAR disponibilizard, impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis, através de requerimento a ela enderegado, os Cadernos
de Questdes; decorrido este periodo os cadernos serdo incinerados.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia util ap6s a realizagdo da
respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nio
seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagio posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Alagoinhas deverd comunicar a PLANEJAR , até 12 horas antes da realizagio
das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogio e atestando que o Candidato tem
condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questio. Informagdes
referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 35% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério, a
ser requerido no prazo de 48 horas apds a publica¢do do resultado da prova objetiva, conforme tabela abaixo.

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados no prazo de 48 horas apds a publicagdo do
Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR. Somente sera recebido e examinado quando
entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitac¢do e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins de
classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2.1. A comprovagio de experiéncia profissional se dara mediante apresentacdo de cdpia de CTPS acrescida de declara¢do do 6rgdo ou empresa, ou,
no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre, devendo a aludida declaragio constar claramente a descri¢do do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagido, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGCAO E CNPJ] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
, trabalhou na fungio de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode __/___/___a
__/__/___.Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAQ

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato est4 concorrendo.

7.3.1. As pontuagoes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuacdo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma func¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados;
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7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva:

Maximo de
TABELA DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR TP:’t'l‘l;z: Pontuacio por
item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagido, com carga horaria minima de 360 horas, na area 2 20
especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 4 40
especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 6 6.0
especifica que concorre. ’
Experiéncia Profissional em Servigo Publico por ano, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo
a que concorre, até o limite de 06 (seis) anos para efeito de pontuagao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 3 pontos 18,0
e seus subitens. porano
Pontos Maximo de
TABELA DE TITULOS PARA NIVEL MEDIO Titulos Pontl.la(;éo por
item
Certificado de curso de aperfeicoamento no cargo especifico. 2,0 10,0
Declaracdo em papel timbrado constando experiéncia na drea hd mais de ano. 5,0 20,0

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagio direta com o cargo a ser provido.

7.5. Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas ou copias acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. 0 candidato somente podera obter até o maximo de 30 (trinta) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este nimero.

7.7. Ap6s o prazo nido serdo aceitos pedidos de inclusio de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagio.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um tnico recurso por questio,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. Possuir argumentacdo ldgica e consistente;

8.2.3. Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.8.;

8.2.4. Entregue em duas vias (original e cépia);

8.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nio obtiveram os pontos na corregdo inicial.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o novo gabarito da
questao.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagio atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliag¢do de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagio atribuida.

8.8. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagido do gabarito parcial das provas objetivas e resultado parcial.
8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estard a disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrdonico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razio de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de comportamento indevido,
ndo podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) do total da prova.

9.2. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo
seja correspondente a até TRES VEZES o ntiimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100
pontos.

9.2.1. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungao.

9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Motorista sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e
NP a nota da Avaliagdo Pratica, da seguinte forma: NF =NO + NP / 2.

9.2.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.

9.3. A nota final do candidato, para os cargos com avalia¢do de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliacdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO +NT

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos que nio participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.4. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que nido tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas
oferecidas para cada cargo.
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9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.6.4. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.6.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos

candidatos empatados.

9.7. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas e nos
sites da planejar e da prefeitura municipal de alagoinhas e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagao.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Edital, Manual do Candidato, processo de
inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publica¢do deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos até esta
data na avaliagcdo na prova objetiva.

10.4. Serd considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n2
6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serad de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da
data de homologagio do resultado final.

10.6. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas sio oficialmente publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e podem
ser visualizados no sitio http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.

10.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragao, o candidato que nio o fizer até
o segundo dia util, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagio, podera ser lotado em qualquer das unidades da prefeitura,
no Municipio de Alagoinhas.

10.12. O ato de inscri¢do gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢des e de que aceita as condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagio deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.15. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGOES NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, LINK: http://ba.portaldatransparencia.com.br /prefeitura/alagoinhas/doe/.
10.16. A contar da data de publicacido da convocacio dos aprovados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, o candidato
devera apresentar-se em até dez dias corridos a Coordenacido de Concursos e Selecdes, situada no Centro Administrativo
Municipal - Rua Manoel Romio, 23, Alagoinhas Velha - Alagoinhas - BA, munido dos documentos exigidos para sua
contratacio. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util imediatamente
anterior. O candidato que nio comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o proximo
da lista de classificacdo.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente, a partir do inicio
de suas atividades.

10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara:

1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente;

11. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

111 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional;

IV. O critério de cumprimento de carga horaria sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANE]JAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta, serdo
incinerados.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do
Municipio.
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DAS PROVAS PRATICAS

A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo, seja
correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que
possuem a mesma nota do ultimo dessa lista. Os candidatos aprovados e cuja classificacdo seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados
eliminados.

0 Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia maxima
de 15 (quinze) minutos do hordario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de identidade no
seu original e Carteira Nacional de Habilitacdo - conforme Categoria de Habilitagio exigida (MOTORISTA - Letra “D”), dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (c6digo Nacional de Transito).

0 candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagido conforme exigéncia de cada cargo
ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por nio portar os documentos necessarios sera automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora
da data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIREGAO - CARGO - MOTORISTA

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na dire¢io de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “D”, na qual serdo
analisados os itens que seguem:

. Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

. 0 candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagio do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de dominio
que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

. A prova pratica constituir-se-a na execu¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Comissdo Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas.

. A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

. A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item sera somada a da objetiva, para efeito de classificagio final.

. Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagio pratica.

. A avaliagio poderd ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

. Cada candidato terd um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.

. Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se determinada
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.
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ANEXDO

I****

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

5 : SALARIO CARGA CADASTRO
CODIGO | CARGO PRE-REQUISITOS (RS) HORARIA RESERVA
-101- Advogado Nivel Superior em Direito e registro na OAB 1.550,00 20 03
-102- Assistente Social Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no 1.550.00 30 27
Conselho T
-103- Coordenador Nivel Superior em Pedagogia ou Nivel Superior em 2.000.00 40 14
Servigo Social com registro no Conselho o
-104- Psicélogo Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho 1.550,00 40 20
-105- Psiquiatra Nivel Superior em Medicina com especializagao na area e 2.000.00 20 01
q registro no Conselho RN
-106- Técnico de Nivel Médio Nivel Médio Completo 724,00 40 37
-107- Orientador Social Nivel Médio Completo 724,00 40 26
-108- Facilitador Nivel Médio Completo 724,00 40 12
-109- Supervisor do CADUNICO Nivel Médio Completo 1.100,00 40 01
-110- Egg‘i}’;fgg“ I Digitador  do | el Medio Completo 72400 | 40 14
AN- Motorista Categoria “D” Nivel Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagao 1.200.00 40 08
HD" - )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Lancamento do Extrato do Edital 25 de Novembro de 2014

Periodo de inscricdes dos candidatos

01 a 05 de Dezembro de 2014

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos

22 de Dezembro de 2014

Divulgacdo da relacdo de candidatos por sala e do local de realiza¢do das provas objetivas

29 de Dezembro de 2014

Prova Objetiva 11 de Janeiro de 2015

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 12 de Janeiro de 2015

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 13 e 14 de Janeiro de 2015

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas 21 de Janeiro de 2015

Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 21 de Janeiro de 2015

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 21 de Janeiro de 2015

Entrega dos Titulos 22 e 23 de Janeiro de 2015

Interposicdo de recurso contra notas da prova objetiva 22 e 23 de Janeiro de 2015

Prova Prética - Motorista 25 de Janeiro de 2015

Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 26 de Janeiro de 2015

Interposicio de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos 27 e 28 de Janeiro de 2015

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliacdo de Titulos 30 de Janeiro de 2015

Publicacdo do Resultado Final para Homologacdo 30 de Janeiro de 2015

* A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagoes serdo divulgadas até as 13h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da
Sede Administrativo Municipal, Centro - Alagoinhas / BA.

0 cronograma de execugido do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razio de alguma
alteragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 25 de Novembro de 2014

PAULO CEZAR SIMOES SILVA
PREFEITO
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes, orientagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Orientag&o juridico-
social; Participagdo de reunides para avaliagéo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Articulagdes, discussdes,
planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengoes;
Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Trabalho em equipe interdisciplinar; Participacéo das atividades de
capacitagdo e formag&o continuada das equipes dos programas, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

Assistente Social

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes, orientagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Assessoria aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdes, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengdes; Alimentagdo de
sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Elaboragdo junto com as familias/individuos do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de cada usuério; Realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de acompanhamento e atendimento individualizado, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizacéo de visitas domiciliares a familiares acompanhadas pelo programas sociais e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate
ou fortalecimento de vinculos; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito;
Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacéo de registros e sistemas de
informagéo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das reuniées de
planejamento promovidas pelo drgédo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Participacéo das atividades de capacitagdo
e formacéo continuada das equipes dos programas, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para avaliagdo das agdes
e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes eprocedimentos; Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Estimulo a participacdo dos usuarios na definico das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

Coordenador

Articular, acompanhar e avaliar o0 processo de implantagdo do programas e seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar a execugio das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a relagéo cotidiana entre os
programas e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com os servigos de acolhimento para populagdo em situagao de rua; Contribuir para avaliagao,
por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelos programas; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento
do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento, alimentagdo dos registros de informagdes e a avaliagdo das ag¢des desenvolvidas; Monitorar o envio regular de informagdes
sobre 0s programas e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades, servigos
socioassistenciais, politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a
equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas
que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados; Participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social; Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementagéo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

Psicologo

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes, orientagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdes, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengdes; Alimentagdo de
sistema de informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagéo de agBes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia. Elaboragdo junto com as familias/individuos do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de cada usuério; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de acompanhamento e atendimento individualizado, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares acompanhadas pelo programas sociais e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate
ou fortalecimento de vinculos; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito;
Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos. Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo de registros e sistemas de
informagéo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagédo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada das equipes dos programas, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reuniées para
avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Estimulo & participagdo dos usuarios na definido das agBes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

Psiquiatra

Possuir uma especialidade da Medicina que lidar com preveng&o, atendimento, tratamento e reabilitagdo das doengas mentais em humanas, sejam elas de cunho organico ou
funcional; Realizagdo de anamnese, ou seja, a historia da doenca; Realizar consulta e exames fisicos completos; Realizar avaliagdo de exames; Solicitar exames laboratoriais;
Fazer definicdo do método e conduta (medicagdo somente por V.O.- Via Oral); Realizar prescrigdo medica com itens e SN (SE Necessario); Realizar consultas de
acompanhamento conforme necessidades ou cronogramas semanal;

Entrevistador / Digitador

Boa caligrafia, boa leitura e capacidade para realizar as entrevistas; Sera responsavel por entrevistar as familias/beneficiarios e preencher os formularios de cadastramento;
Habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes, alteragdes e atualizagdes realizadas nos formularios
de cadastramento; Realizar visitas domiciliares e participar de mutirdes de cadastramento; Participagdo das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo
de processamentos, fluxos de trabalho e resultados;
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Facilitador

Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagéo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Participacao de atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servigo; Podera ser responsavel por até 6 grupos do SCFV; Realizag&o de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer,
arte, cultura e outras.

Técnico de Nivel Médio

Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias dos programas; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagéo do técnico de referéncia, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagéo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia; Participacédo das atividades de capacitagéo e formagdo continuada da equipe de referéncia; Apoio aos demais profissionais no que se refere as
fungdes administrativas da Unidade; Recepgao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios; Agendamentos, contatos telefénicos; Rotinas administrativas da unidade,
relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgdo gestor e com a rede; Participagéo das reunies de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Orientador Social

Recepgdo e oferta de informagdes as familias dos programas; Realizagao de abordagem de rua efou busca ativa no territorio; Participacdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada das equipes dos
programas; Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV ( Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo) e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico; Podera ser responsavel por até 3 grupos do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo); Mediar os
processos grupais do servico, sob orientagdo do Orgdo Gestor; Atuar como referencia para as criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar freqiiéncia e encaminhar mensalmente para o profissional de referéncia dos programas; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do programa; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugéo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico
de referéncia a identificagdo de contextos familiares (emotivos, de atitudes); Responsavel em conjunto com os facilitadores de oficina pelo planejamento das atividades;

Supervisor de CADUNICO )
Responsavel por receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema de Cadastro Unico; Realizar a extragéo, transmisséo, recepgao e
importacdo de arquivos, gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no aplicativo, repassando as atualizagbes necessarias aos digitadores;

Motorista Categoria “D”

Dirigir veiculo transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e outros municipios; Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e
materiais; Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais € equipamentos transportados; Zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; Inspecionar o veiculo
diariamente; Observar as regras e o fluxo do transito, mantendo as velocidades; Emitir relatérios; Recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
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CONTEUDO PROGRAMATICO

# 1. LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposicdo, conjuncdo, preposi¢do, conjuncio e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragido, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenacio e
subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacio e
conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagio. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saiide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:Conceitos bésicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de
texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletronico; Cépia
de seguranca (backup); Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios); No¢des basicas de armazenamento de dados.

ADVOGADO: I - DIREITO CONSTITUCIONAL:1) Constitui¢do: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade
e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengio nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas
Constitucionais; 7) Atribui¢des e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. II -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgios, formas e limites da jurisdigdo civil; 2)
Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e
Procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusao, prescrigao,
decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo, recurso ordindrio, especial e extraordindrio, agdo resciséria; 10) Execucdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) A¢do
Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injunc¢do, Habeas-data; 15) A tutela antecipada contra
a Fazenda Publica. III - DIREITO ADMINISTRATIVO:1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administra¢do Publica (Tribunal de Contas e Judicirio); 2) Administragio Publica: Conceito, 6rgios da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo
Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestagio; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitacdo:
Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatdrios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa de licitacdo; 9) Concessio e
Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo,
concessdo, permissao e autoriza¢do de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropria¢do; 14) Responsabilidade
Civil da Administragdo: evolu¢do doutrinaria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17)
Sangdo Penais e Civis. IV - DIREITO CIVIL:1) Aplicacdo da lei no tempo e no espaco, interpretacdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade;
3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficicia e conseqiiéncia; 4) Dos atos ilicitos;
5) Da prescri¢do e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual;
8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagio. V - DIREITO TRIBUTARIO:1) Definicio e Contetido do
Direito Tributario, nogéo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagdo da Legislagio Tributaria;
3) Tributos Municipais; 4) Execugdo Fiscal; 5) O Municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da imposi¢do tributaria, suas limitacdes no nosso
ordenamento; 7) Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; 8) Limitagcdes da competéncia tributaria; 9) Ilicito penal tributaria: crimes contra a ordem
tributéria. 10) Ilicito tributario, ilicito administrativo tributario. VI - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO:1) Relagio de trabalho: natureza
juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relacdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3)
Contrato de trabalho: Definicdo, diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria;
4) Seguridade Social: conceitos fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Cédigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS
INFORMATICA (Windows, Word e Excel).

Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Ptblica; Etica no Setor Ptblico. Conhecimento da PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude;Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolugdo n®
109, de 11 de Novembro de 2009, Publicada no Diério Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009; No¢des fundamentais de direitos humanos.
Constituicdo Federal - Artigos 12 ao 172 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do idoso;
Relacbes Humanas, Nogoes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; Portaria MDS n2 666,/2005 - Integracio Programa Bolsa Familia e Programa
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Decreto Federal n® 3.597/2000 - Proibigdo das Piores Formas de Trabalho Infantil; Resolugido N2 05, de 12 de abril
de 2014, o redesenho do PETI;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 2 01, de 07 de fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de
fevereiro de 2014.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servico Social. A relagdo do poder na pratica
interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizacio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satde: promogio, protecio, recuperacio, participacio social em satide, planejamento
situacional em saudde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas
publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitagdo e trabalho. Estatuto da crian¢a e do adolescente-ECA.
Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria-
pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social:
Alternativas metodolégicas; instrumentacido; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na irea; movimentos emergenciais; a
questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacio. Politica Social e Planejamento: A questio Social e a conjuntura
brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional;Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais: Texto da Resolugio n2 109, de 11de
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Novembro de 2009, Publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 201, de 07
de fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n? 01, de 21 de fevereiro de 2014; Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do PETI.

COORDENADOR: Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. O Estado brasileiro
e as politicas publicas. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Alternativas metodoldgicas; instrumentagdo; o atendimento
individual e o atendimento multiprofissional na drea; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao.
Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicio e Estado. A Questdo Social: exclusio,
desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de
servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional; Etica
e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Pdblica; Etica no Setor Ptblico. Conhecimento da PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. No¢des fundamentais de direitos humanos. Constituicio Federal - Artigos 12 ao
172 e Artigos de 193 a 232; Relagdes Humanas, Nogdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do
PETI; Portaria MDS n2 666/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicacdo do Trabalho Infantil; Decreto Federal n® 3.597,/2000 -
Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolugdo n? 109, de 11de Novembro
de 2009, Publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009; O Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 2 01, de 07 de
fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2014.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo; Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinimicas, processo diagnéstico, testes; Terapia
grupal e familiar; Abordagens Terapéuticas; Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan; Psicossociologia: elaboragido do conceito de
instituicdo e as institui¢cdes; Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais; Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico; Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral; Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Projeto Politico Pedagégico. Etica e Moral; principios e
valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nog¢des fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 12 ao 172 e Artigos
de 193 a 232. Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do idoso; Relagdes Humanas, Nog¢des gerais de Etica e
Cidadania; Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da
Assisténcia Social;Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do PETI; Portaria MDS n? 666/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e
Programa Erradica¢do do Trabalho Infantil; Decreto Federal n? 3.597/2000 - Proibigdo das Piores Formas de Trabalho Infantil;Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolu¢do n® 109, de 11de Novembro de 2009, Publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de
2009; O Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 2 01, de 07 de fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n? 01, de 21 de fevereiro de 2014.

PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagio e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes
na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjuncdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oracgdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial,
aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagio
grafica. Pontuacgdo. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radicia¢do, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:Conceitos bésicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de
texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletronico; Cépia
de seguranca (backup); Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios); No¢des basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizacio social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisio, jornais, revistas e/ou internet.

SUPERVISOR DO CADUNICO: Lei 10.836/04 que cria o Programa Bolsa Familia; Decreto n2 5.209/04 que regulamenta a lei 10.836/04; Programas
sociais do Governo Federal: Bolsa Familia, Programa Brasil Sem Miséria, Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil, Minha Casa Minha Vida,
Programa do Leite; BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada); Portaria n2204 de 08/07/2011 que Disciplina procedimentos relativos ao pagamento e
aos cartdes de beneficio do Programa Bolsa Familia, incluindo aqueles contratados junto a Caixa Econdmica; Sistema de Acompanhamento de
Freqiiéncia do Bolsa Familia;Conhecimento sobre operacionalizagdo do sistema de beneficio ao cidaddo-SIBC e SIPPBF( Sistema de Gestdo do Bolsa
Familia; Operagdo de microcomputador, utilizando programas basicos de software e hardware; No¢do do ambiente Windows XP, conceito de internet
e intranet; Internet Explorer;Correio eletronico(webmail); Copias de segurangas (backup); Conceito de Organizagdo de arquivos
pastas/diretdrios;Nog¢des Basicas de Armazenamentos de Dados;Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania;
Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogoes
fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 12 ao 172 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do idoso; Relagdes Humanas, Nogodes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social;Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do
PETI; Portaria MDS n2 666,/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicag¢do do Trabalho Infantil; Decreto Federal n® 3.597/2000 -
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Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil;Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolugdo n® 109, de 11de Novembro
de 2009, Publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n ¢ 01, de 07 de
fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2014.

DIGITADOR/ENTREVISTADOR DO CADUNICO: Lei 10.836/04 que cria o Programa Bolsa Familia; Decreto n? 5.209/04 que regulamenta a lei
10.836/04; Programas sociais do Governo Federal: Bolsa Familia, Programa Brasil Sem Miséria, Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil; Minha
Casa Minha Vida, Programa do Leite; Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor
Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. No¢des fundamentais de direitos
humanos. Constitui¢do Federal - Artigos 12 ao 172 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Estatuto do
idoso; Relagdes Humanas, Nogoes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social;Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do PETI; Portaria MDS n?
666/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicag¢do do Trabalho Infantil; Decreto Federal n® 3.597/2000 - Proibicdo das Piores
Formas de Trabalho Infantil; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Texto da Resolugdo n® 109, de 11de Novembro de 2009, Publicada
no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 2 01, de 07 de fevereiro de 2014, a
Resolugdo CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2014.

FACILITADOR / ORIENTADOR / TECNICO DE NiVEL MEDIO: Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania;
Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes
fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 12 ao 172 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Estatuto do idoso; Relagdes Humanas, Nogoes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; Resolugdo N2 05, de 12 de abril de 2014, o
redesenho do PETI; Portaria MDS n2 666/2005 - Integragdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradica¢do do Trabalho Infantil; Decreto Federal n®
3.597/2000 - Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolucdo n2 109, de
11de Novembro de 2009, Publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugio CIT n 2 01,
de 07 de fevereiro de 2014, a Resolugdo CNAS n? 01, de 21 de fevereiro de 2014.

MOTORISTA: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o C6digo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinaliza¢do horizontal, vertical, por
apitos, gestos e semaforos. Nog¢des basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via.
A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagdo e de transporte, seu uso e manuteng¢do. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguran¢a do transito. Tipos de
habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessdrios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de
passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.
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