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Municipio de Alagoinhas

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS EXISTENTES NO
QUADRO DE PROGRAMAS DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICDES = N2 012015

O MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, Estade da Bahia, no uso de suas atribuicBes begats, nos termos da Constituigio Federal, da Lei Orginica
Municipal & demais legislagSes perti & em cumprimento 45 normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ
SABER, que estarfo abertas & inserigBes do Processo Seletive Simplificads de Provas e Titules para stender & idade dos prog
federais, sob o Regime Especial de Direlte Administrativo = REDA, com publicacio deste Edital, respectivamente no didrio oficial do municipio
de Alagoinhas-Bahia, no sitio {www doem org br/ba/alagninhas), & no sitio do Municipio {www alagninhas ba gov br), bem como no site da
empresa (www Supremaconcurias com bi), constituinde a regulamentacio do Processs Seletive Simplificsds na forma prevista po presente
Edital & instrugles que o integram, supervisionado pels comissdo especial do Processo Seletivo, oriada pelo decreto 4.253/2015, que serd
executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E COMSULTORLA TECMICA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regonal de
Adrministracio sob registro de n? 02399,

CAPTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, & eventuais retificagBes, caso existam,
Art. 2 - O Anexa |- Quadro de Vagas - relacionam o5 cargos, vendmentos, distribuicho de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, wendmento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumalativos, carga hordria semanal; valor da taxa de
inscrigio; o Anexo |, @ Cronggrama; o Anexo 1, a5 suas AtribuicSes; o Anexo IV, o Contelddo programdtico: e o Anexo V, o Formulirie Para
Relacionar Comprovacio de Titulas,
A 3 - & Suprema Concursos & a responsdvel, téenica & operacionalments, pels dessnvolvimento da Etapa relativae Bs Proves Eseritas
{eliminatdrias & classficatdrias), & Prova de Tiulos {classificatdria) & a Prova Pratica (eliminatdria e classificatdria) do presente Processo
Seletive Simplificado,
Art. 4 - A divulgagio oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-d na forma de Avisos ¢ Editais, através dos
seguintes meios:

a) Mo quadro  de publicagBes e avisos do  Centro  Administralive Municipal, ne Didrio  Oficial do Municipio

wnww doem.org br/ba/slagoinhas ¢ no portal oficial do Municipio de Alagoinhas:

b) www .alagoinhas.ba. gov.br, apés a homologagio dos resuttados;

€] Abravés da pdgina da SUPREMA wyww SUDremaconcursas oom br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos,
A 5 - O contrato de trabalhe terd duraglo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 6 - O3 locals e o5 hordrios de trabalho dos contratades serio determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especiicas das
unidades & o relevante interesse plblico.

CAPITULO NI
D05 REQUISITOS

Art. 7 - Poderd ser contratado para od cargos mendonados neste aedital, o candidato que preencher a0s seguintes requisitos:

a) Ter side aprovado neste Processo Seletive Simplificada;

b Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeino, estar com situaglo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inchusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
estatuto de igualdade entre brasileinos e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigo Federal;

€] Ter idade minima de dezoito ancs completos na data da contratacio;

d) Estar em pleno gozo de seus deitos politicos:

®] Possuir, na data da contratagio, escolaridade/habiltacio exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo |
desta Edital;

) Estar quite oo as obrigagBes milmares (para candidatos do sexo masculing)

g} Estar quite com as obrigagBes eleitoras:

h] Possuir aptidio fisica & mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Sadde Ocupacional (ASD);
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0 N3p acumular cargos, empregos efou fungBes pdblicas, exceto nos casos previstos na Constituiclo Federal e legislagio vigente,
assegurades 3 hipdtess de opgio dentro do prazo estabeleddo para a contratagio previste no § 1% do Art, 13 da Lein®, £112/90:
I} N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Consituicho Federak
k) Cumprir 85 determinages deste Edital,
Art, B - Os candidatos naturalizedos deverdo ter flugncia na lingua portuguesa.
Art, 9 - A ndo comprovagio de qualquer um dos reg especificades no artige ™, e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,

impedird a contratacio do candidato,

Art. 10 - O3 cargos, a distribuicio das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia & vagas reservadas para candidatos
portadones de defici®nda), pré-requisites do cargo e carga hordria, estio descritas no Anexo |, deste Edital,

Art. 11 - 05 vencimentos para cada cargo estiio descritos no Anexo |, deste Edital,

A 12 - Conduida o Processo Ssletive Simplificado & homologados o4 seus resulados, terio direito subjetive b contratacho os candidatos
aprovados, dentro do limite de vages dos cargos estabelecidos neste edital @ de acordo com as necessidades imediatas da administragBo,
obedecendo 3 ordem de dassificagdo, ficando aos demais candidates habiltades em cadastro de reserva durante o periodo de alidade do
Processo Seletivo, de acordo com as necessidades admi Ivas

Art. 12 - A declaragio faka ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigho, bem como a apresentagdo de documentos fakos ou
graciosos, determinario o cancelamento da inscricio e a anulacio de todos os atos decorrentes.

Art. 14 - 0 pedidos de inscricho significario a aceitagio, por pane do candidato, de todas a8 disposighes deste Edital,

CAPITULD

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 15 - D% candidatos deverBo ver o8 requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo Seletivo na dats da convocaclo para
contratagio.

Art, 16 - O praze de valdade do Frooesso Seletive, para efeito de contratagdo, serd de 02 (dois) anos, contades da data de sua homologagio,
prorrogivel uma ver, por igual periodo,

Art. 17 - Os contratados sero regides pele REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMIMISTRATIVG - REDA, com carga hordria e vencimentes,
constante no Anexo | - Do quadro de vagas deste edital

Art. 18 - O valor dos vencimentos dos cargos € o constante no ANEXO | - Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULD IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 19 - Fica reservado o percentual de 5% [dinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente Processo Seletive, para
os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidio, desde que a fragdo obtida deste cilculo seja
supersor a 0.5 (cinco décimos), condicionado, entretanto 3 apresentacio de laude médico estabelecends a compatibilidade entre o cargo e a
defickéncia do candidato,

Paragrato primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no Inciso VIl
da . 37 da Constituicio Federal & Decrato 3,298 de 20/12/99, & sssapurads o difeito de insoricho no présents Processs Saletivo desde que &
deficiéncia de que sbo ponadoras seja compativel com as atribuices objeto do cango em provimento,

Paragraio segundo - Consideram-se pessoas portadoras de defickncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artige 4°
do Decreto 2.298/9% alterado pelo Decreto 5.296,/2004.

Art, 20 - N30 serio considerados como deficiéncia os distirbios visuais passivels de cormegio simples do tipo micpia, astigmatismo, estrabismo
& congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope deverd solicitar prova espedifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia ¢ o
CArgo @m que s inscreveu, Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscriclo, sejam quais forem os motivos akegades, no terio a
prova especial preparada.

At 21 - As pessons portadoras de deficibneia, resguardadas as condigd peciais previstas no Decreto 3.208/00, em especial no seu Ar. 40,
participarbo do Processo Seletive em (gualdade de condigbes com o demais candidatos, no gue s refere ao conteddo das provas, avaliagho &
criténios de aprovacdo, ao hordno e ao local de aplicagdo das provas & 3 nota minima exigida para todos os demaks candidatos,

Paragrafo Onico - No ato da inscricio, o candidato portador de deficéncia deverd declarar essa condicio ¢ a deficiéncia da qual ¢ portadar
preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ow nivel da deficibncia, com expressa referéncia ao cadigo correspandente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provivel causa da deficigncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Lawdo médico em até dez (10)
dias apds o encerraments das inseriches pelos correios para o enderego da Suprema: Avenida Maria Quitéria, 1982 - centro, 1% andar, sala 02,
Feira de Santana - BA, CEP: 84.001-008. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacio da sua deficibnela, nlo serd
considerado coma deficiente apto para concorrer bs vaghs reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opglo no ato da Insericio.

CAPITULD V
DAS INSCRICOES

Art. 22 - A inserigBo no Processo Seletivo Simplficado implica, desde logo, no conbecimento e tacta aceitaglo das condicSes estabelecidas
neste Edital e seus A das quais o candidato ndo poderd alegar desconhedimento,
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§1* - Oscandidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitic do Municipio de Alagoinhas www alagoinhas ba gov br, bem
©Ome ne sie da SUprema; W SURTEMacenCursgs.com.br

Art. 23 - As inscrigBes ficam abertas no periode de 23 de outulbro a 02 de Novembro de 2015, para inscric3o wia INTERNET ¢ PRESENCIAL.
Art. 24 - As indcrigies presenciais ficam abertas no hordrio das 08:30 bs 16:30 horas , no posto localizado na Biblioteca Maria Feijs, localizada
na Praga Ruy Barbosa, SN, Centro — Alagoinhas — BA
Aurt, 25 - Taxa de inscrigior

a} Cargos de Nivel Superior = k5 45,00 (guarenta e cinco reals):

bj Cargos de Nivel Médio e Técnico = RS 20,00 (trinta reads),
Art. 26 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificade de que trata este Edital s poderd ser contratado no cargo se atendidas as
exigincias do Capitulo 11
Art. 27 - As inscrighes para o Processo Seletvo Simplificado  serdo  realizadas wvia  Internet., no  endereqo  eletrdnico
WO SUPrEMACONCUros com. br, no periodo de 23 de outubro a 03 de Novembro de 2015,

&) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulirio de inserigho, ler e aceitar o conteddo do Edital @ transmitir osdados pela

Irvter it

by Digitar correta te of dados cadastrals e a opglo do cargo;

) Imprimir o Boketo Bancirio;

d) Pagar a taxa de inscrigio podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéndia Banciria vinculada ao Sistema de Compensagio Nacional

com wencimento até o dia 06 de Novembro de 2015.

& 1- A segunds via do bolete bancdrio somente estard disponivel para impressBo durante o periodo de imscriclo, ficando indisponivel a partir
das 23h59min do dia 26 de outubro de 2015,
§ 2 - 0 boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresio, para possibilitar a correta beitura do codigo de barras, em
Impressora a laser ou a jato de tinta ¢ ser pago atd o dia do vencmento nele constante.
& 3 - A partir do dia 11 de novembro de 2015, o candidate deverd conferir, no endereco eletrdnico www supremaconcYrsos.com br, se o5
dados da inscricio efetuada, via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscrigio foi pago, Em caso negativo, o candidato deverd entrar em

to com a Sug és do email: suprematecnica@gmail.com ou do Tel.: (75) 3021.3271.
§ 4 - As inserighes somente serlo confirmadas apds a compensaglo do boleto banchrio;
&5 - A Suprema & o Municipss de Alagoinhas ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigBes via Internet, nBo recebidas por motive de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, bem como outros fatores que iImpossibilitem a transferincia de dados,
§ & - N30 serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugio da Taxa de Inscrigio, Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de BengSo do
pagamento da Taxa de Inscrigio.
§ 7 - Sera indeferida a inscrigho do candidato que nlio tenha preenchido corretamente o Rl [Requerimento de InscrigBal, na inscriglo
presencial ou via Internet, efou que nbo tenha guitado & respectiva taxa de inscrigho até o terceirg dis apds o 1erming das inscrighes.
& 8 - As informacBes prestadas na ficha de inscricBo, presencial ou via Internet, s3o de inteira responsabilidade do candidato, facultade &
organizagio do Prooesso Sebetivo, exclulr aguela preenchida com dades incorretos ou rasurados, bem como aquela que prestar informagies
Imveridicas, ainda que o fato seja constatado posterisrmente.
&9 - O mesmo doecumento, com foto, utilzado para a inscrigdo deverd ser apresentado no dia da realizagio das provas;:
§ 10 - 550 considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamente do boleto banciric, nSo tenham presnchido a
respectiva Ficha de Inscrigio no periodo das inscrigies.
§ 11 - NBo serdo aceitas inscrighes por depdsito via postal, fac-simile, condicional efou extemporines.
Art. 28 - Obgetivando evitar dnus desnecestdrios, o candidato deverd ofientar-12 no dentido de recalber o valor da inseriglo somente apds
tomar conhecimento de todos &5 requisios exigides para o Processo Seletivo Simplificade.
Art, 29 - Nio serd permitida a transferdncia do valor pago como taxa de inscriglo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigio
para pessoa diferente daquela que a realizou.
Art. 30 - Efetivada a inscrigBo, nfio serfio aceftos pedidos para qualquer alteragio na ficha de inscricio, bem como n3o haverd devolugio da
importincia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materials e servigos em hipdtese nenhuma,
Art. 31 - Serio canceladas, a qualguer tempo, as inscrigBes. provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragio ou
irregularidade nas provas ou decumentos do candidate.
Art. 32 - O candidate que L& indcrever para mMais de UM cAIgD & o CAsO U BS PrOvES PArE eiles cargos venham a coorer no mesme turne,
considerande-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo conskderado ausente nas demals opgdes.
Art. 33 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricio, o candidato portador de necessidade especial que desejar concorrer a5
vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera informar sua opglio,

CAPITULO VI
DA CONFARMACAD DAS INSCRICOES

Art. 34 - As inscrigles efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serfio homologadas pela SUPREMA, significando tal ato
que o candidato estd habilitads para participar do Processo Seletive Simplificada.

Art. 35 - A relagle dos candidatos com a inscrighe homologada serd divulgada na paging do Processo Seletive Simplificado o site
WOWW SUDemacancyrsos com.br . em data prevista no cronograma no M I do Candidate & na pégina do Didric Ofical do
Municipio no ste www.doem.org.br/ba/alagoinhas .
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Paragrafo dnico - Caso haja algum erro ou omissSo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento &
endereqo, eic.) ou mesmo auséncia de confirmacgio de inscrigo ¢ pagamento, o candidato terd o praze de 48 horas, apés a divul gaglo da lista
de deferimento das inscrigies, para entrar em contato com a SUPREMA PROCESSO SELETIVOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-
maik guprematecnica@gmail.com ou através do Tel: (75) 3021.3271.

Art. 36 - NBo & mpecessiria & apresentaclo. no dia de realizaclo da prova, de documento gue comprove a localizaclo do candidato mo
estabeleciments de realizagio de prova, bastando que o mesmo se dirja ao local designade portando documento de identificacBo original
com fotografia.

Art. 37 - £ de responsabilidade do candidato a obtengio de informacdes referentes a realizagio da prova,

Art. 38 - O candidato nio poderd alegar desconhecimenta do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nlo comparedimento &

prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e ftard em sua eliminacio do Processo Seletive
Smplificado.
CAPITULO VIl
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVOD

Art. 39 - O Processo Seletivo constituir-se-a das seguintes etapas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio:
ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os didh serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentas que serd de acordo com o cargo &
constard de questBes objetivas de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (&, B, €, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregdo, uma dnica respasta cormeta por questio.
a) A Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. Serlio divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita,
sendo que chdh questio terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-1e habinados os candidatod que abtiverem, na minima, 50
{cing ] pontos, o eguival 2 50% da prova.
bl A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteddos constantes do Programa que integram o Anexo IV deste Edital,
] A prova constard de 40 (guarenta) guestBes objpetivas, distribuidas da seguinte forma:

Lingus Portuguess 10 15
Conhecimantos am Informaitica [ 12,5
HIVEL SUPERIOR : 5 = 55 s an
mﬂ FI7] 50
| Lingus Portuguess 10 -
Matamatica [5] 12,5
HIVEL MEDSD  MAVEL MEDIO TECNICO Conhasimasten am informitics ] us | a0
mw g 12.%
W
WIVEL MEDIO - CARGOS: Lingua Portuguss 15 75
Matamatica g N
TELEFOMISTA AUXILAR DE REGULACAD MEDICA | [ Conhecimentos em informitics 10 5
ATEWDENTE DE PSF | ATENDETE DE FARMACIA Canhacimastos Garais/Atusbdades 07 175

ArtL, 40 - O candidato 6 terd soesio a0 local de prova com a apresentagio do DOCUMENTO DRIGINAL DE IDENTIDADE (R/G, CNH, CARTEIRA DE
COMNSELHO, CTPS, PASSPORTE, DENTRE OUTROS VALIDDS EM TERRITORIO MACIONAL) atualizade, utilizade na inscriglo, caso o candidate
esteja impossibiltade de ap no dia de realizagdo das provas, decumentos de identidade eriginal, por motive de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrénca em drgdo pokclal, expedido hd no mdximo 30 dias, ocasifo em que
serd submetido & identificacio especial, compreendends coleta de dados de assmatura e de Impress3o digital em formuldric préprie, Sem o
documento de identidade o candidato nio poderd entrar na sala de realizacio das provas, implicando na sua eliminagio do Processo Seletivo,
§1 - Nio serio sceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticsdas, bem cafms d i ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificaclo especial serd exigida, tambdm, ao candidato cuje documento de identificacho apresente ddvidas relativas & fisionomia ou d
assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasifio da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original. na forma definida
no Art, 40 deste edital, nio poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletive Simplificado,

Art. 41 - As provas serfio realizadas no municipio de Alagoinhas. A data da prova serd 20 de D bro de 2015 (domingo), podendo ser
aplicado em dois turnos, com hordrio e local a serem definidos & publicados no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal - CAM e
através da internet nosite Www SUDrEMACONCUOs Com.bE -

Parkgralo primeiro - O candidato deverd & partic do dia 25 de novembro de 2015, obter informacBes quanto 8o local da prova. £ de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacho correta da data, local e hordrio de realizaglo das provas. E recomenddvel, ainda, visitar
cOm ar Jd o local de realizaglo da respectiva prova.

Paragrafo segundo -0 Municipio de Alagoinhas ¢ a SUFREMA nJo se resporsabilizardo por eventuais coincdéncias de datas e hordrios de
provas & quaisquer outras atividades.

Art. 42 - Por telefone, nSo serfo dadas informagBes a respeito de local e hordrio da prova, do gabarito, do resultado, & de convocagio para
cortrataglo, sendo de inteira responsabilidade do candidato scompanhar &5 elapas dedss Processo Sebetivo Simplificado no site da SUPREMA
até a homologacho do resultads &, apds iss0, no Didrio Oficial do Municipio, portal do municipio,
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Art, 43 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrie fixade para o seu inicio, munido de caneta edferogrifica de tinta azul ou preta, documente de identificacdo onginal, o qual &
INDISPENSAVEL.

Paragrafo dnico - O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagio especificando os hordrios & locais de realizagio das provas,
inclusive estando stento quanto & possibilidade da existénecla de enderegos smilares &fou homdaimas.

Art, 44 - N30 serd permitida a entrada de candidatos, sob qualguer pretesto, apds o fechaments dos pondes.

§1 - M3g haverd segunda chamada para as provas. 0 nde comparecomento, seja qual for 0 motive que tenha determinado a auséncia do
candidate, implicard na sua eliminacio automitica,

§2 - O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com 0 que consta no seu documento de identificagiio, vedada & aposigio de
rubrica,

§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pesioas estranhas a0 Processo Seletivo Simplificado.

&4 - Ma ooorrdncia de eventusis erfos de digitacho de nome, numers de documento de identidsde, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar, a0 fiscal de classe, a devida correclo no dis da prova, que serd constado em Ata.

§5 - £ expressamente proibido fumar durante a prova,

Art. 45 - O tempo de duraciio da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Mo haverd por qualquer mative, prorrogagdo do
tempo previsto para & aplicagho das provas.

Pardgrato dmico - Mo haverd, na sala de provas, marcader de tempo individual, ufma vez gue o tempo de inice e tédrming da prova serd
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecide no Edital de Convecaglo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes,

Art. 46 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagio das provas, poderd interrompé-las até que se restabeleca, no propric
local de realizagio das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hibil para terminar sua prova dentro do hardrio estabelecido,
estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 47 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem come, deverd no dia da aplicagio da prova, levar scompanhante que ficard em sala reservads para essa finalidade &
serd responsdvel pela guarda da crianga.

Art, 48 - Apds resolver todas as QuestBes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira respensabilidade:

a) @ preenchimento correto das folhas Spticas deverdo ser conforme as instrugbes especificas no Caderno de QuestBes, contidas também
na prépria Folha.

b} 0% peejuizes advindes das marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respastas Optica serio de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo consideradas marcagbes incorretas: dupla marcagBo, marcaglo rasurada, marcaclo emendada, campos de marcagio
ndz preenchidos integralmente, marcacde ulrapassands © campo determinade & marcagdo que n3o seja feita com caneta
esferagrifica de tinta preta ou anul.

) A marcaglio incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminagdo dafs) questio(des).

Art. 49 . Os fiscais da sala nio estSo autorizados a fazer retificacSes de qualquer natureza nas instrugBes ou no enunciado das questSes da
prova, Se o proprio coordenadar de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, nSo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracio, o candidato nio deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes b respeito da aplicagho deverd consignd-las em Ata de Sala, para posterior avaliagio.
Paragralo dnioo - No dia de realizaglo das provas, ndo serBo fornecidas, por qualquer membno da coordenacdo de aphcaclo destas,
informagBes referentes ac seu contelds afou a0s critérios de avaliagio e de classificacio,
Art, 50 - A SUPREMA poderd utilizar salals) extrals) nos locais de aplicagio da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essals), conforme as necessidades.
Art. 51 - Durante a realitacBo das provas, nio serd permitida a comunicagio dos candidatos nem a utilizagio de maéguinas calculadoras,
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) & outros equipamentos similares, liveos, anotagles, impressos.
Art. 52 - A SUPREMA nio se resporsablizard por perdas ou extravios de objetes ou de equipamentos eletrénices coorrides durante a
realzagio das provas, nem por danos nebes causados,
Art, 53 - Ao bérmino da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Quest@es e o Cartlo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razbes de seguranca, a SUPREMA fornecerd os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de O2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, Os triés ditimos candidatos deverio permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto.
Paragralo primeiro - £ de responcabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéneia. Caso nlo saja devolido o candidato estard sumaraments eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito & recurso ou
reclamacho posterior,
Paragrafo segundo - Apds o térming dals] provais), o candidato deverd deixar imediatamente as dependiéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contate com candidatos que ainda ndo terminaram als) provals), sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
Art. 3 - A avaliagio da prova serd realzada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, a5 respostas transferidas para o Cartio-Resposta.
Art. 55 - O Gabarito para conferdncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da SUPREMA, até o 2% (segundo) dia dtil apds a
realizagio da respective prova.
Art, 56 - Acs portadores de deficibneia serdo asseguradas provas efou locats especiats, a depender das necessidades especificas, cabendo &
Comissdo do Processo Seletive Simplficade o cumprimento das demais condighes do Edital.
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Art, 57 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Alagoinhas deverd comunicar & SUPREMA, até 12 horas antes da

realizacio das provas, Fara tanto, o seu representante deverd comparecer, ap ey oficial de id Jade & ido de;
a) Atestado médico que esteja scompanhands o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogio e atestando que o Candidato
tem condighes de ler, redigir & marcar a Folha de Resposdtas;
by Autorizaclo do hospital para scesso dol(s) fiscal (i) no hordro de realizacho das provas;
¢} Documents de identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ate da inscricio):
d} Dados constantes no Cartdo de Infermagie: ndmeng de inscricio, estabelecimento e sala de realizacio das provas em questio.
®) Informagdes referentes a0 local do internamento,
Parigrafo dnico - Caso o Candidato niio apresente estas condighes, a SUPREMA ndio autorizard a aplicagio da prova.

Art. 58 - ETAPAIl - Prova de Titulos: A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacio e da especializagio
técnico-profisionsl do candidato para fins de classificacho. Desta forma, & prova de ttulos terd carkter apenas classificatorio.

Art. 59 - A Prova de Titubos, de cardter classificatdrio, serd realicada exclusivamente para os candidatos que se habilitarern com média minima
de 50% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terlo prazo de 02 (dois) dias (teds, contados da publicagio do resultado, para
apresentar, no local da inscrigio presencial, Art, 24 deste edital, no horirio das 8h30min &5 16h30min, os documentos, devidamente
AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo.

bj D= titulos, conforme o caput deste arigo, 6 setlo pontuados se referentes b drea do cargo & que concorre & serfo comprovados
atravds de Diploma ou Cenificados de ComclusBo emitidos por instituigBo registrada, bem como, tedo documento apresentado para
fins de comprovacio de experidncia profissional deverd ser emitido pelo setor pessoal competente & conter o do inicko @ términe do
trabalhe realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovaglo previdencidria, contratos de prestaclo de servigos efiou
decrets de nomeagio.

) A dedaragio do empregador deverd ser em papel timbrade, reconhecide firma que conste claramente a fungio desempenhada, a
descricio do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagio, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

d) Niio serd computado coma experigncia profissional, o temps de estigio ou menitaria.

&) As pontuagdes de experigncia slo independentes por ano trabalhado, ou sejs, nbo sBo cumulativas;

1) Cada Candidato deverd apresentar cdpias, AUTENTICADAS, de seuws titulos juntamente com uma relagio de todos os documentos gue
serio apresentados, conforme modelo (ANEXD V), para conferéncla, devidamente assinada pelo candidato.

E) A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatdrio, com anexagio dos pontos das tabelas, abaixo, & nota da prova objetiva.

BARTMA DE TITULOS PONTOS PONTOS MAKIMOS
Expari@ncis comp da na egia Saude da Famila 3.0{por ana) 9.0
Expariancis camprovads #m cutrod servicad de taads 1.0 par ana) 30
Proceszos de adutaglio permanants voltados & estratagia Saude da Familis com no misime B0 hares, 10 L0
TOTAL W
BAREMA DE LOrS PONTOS PONTOS IMO5
Rasidincia Médics |concluida) ou Titula de Esp L] g, Terapia , Clinica Mbdica, Cirergia Lo Lo
Geral, Ortopedis-Traumatalagis ou Emesgincia.
Curso de Aperfei ou Atualizagho na drea de Urgancia @ Emergancia, Regulacio Médica, com carga hordria 1.0 o
il ow suparior a 30 horas.
Cursos de Imersio na drea de Emergéncia: Suporte Bdsico de Vida- BLS, Curso de Suporte Avancado de Vida em 10 3,0
Cardialagia = ACLS, Cuno de Supare Avancada de Vida no Trauma no Pré-Hompitaler — PHTLS, Curso de Suporte
Avangado de Vida em Pediatria - PALS, Curso de Transports Asromidice, Suporte Avangada de Vida no Trawma para
Midicos ATLS.
Exparidncis Profissions] sm serigod de urginis o emargincia, UTI, SAMU, resgate: am garal. Lo 40
{par anal
TOTAL i
BAREMA [E LS PONTOS PONTOS IMO5
Titule de Expacialitts em Urghncia » Emengincia; Terupia intesihva. 10 L0
Curso d Aperais cu Atualizagha na dres da Urgiincis » Emerpincia, com cangs barirs igusl ou suparior s 30 Lo Lo
horas.
Cursos de | do na ares de encia; Sup Basico de Veda- BLS, Curse de Suporte Avangado de Vida em 5O
Cardialagia = ACLS, Curse de Supcrtede Vids se Trawma ne Pri-Hospitalar = PHTLS, Curse de Supens Avangeds de 10
Yida #m Pediatra - PALS, Curmode T A Suporte cado de Vida no Trauma para Enfermesiros
ATCM.
Expariincia Proftssional sm serigos de wrgincia & emarginea, UTI, SAMU, msgates am peral 10 40
{pr ana)
TOTAL p1
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BARIMA DE
Exparigncia F na UTI Mcwel, SAMU, resgates em geral, O plo de de 10 4.0
Emargincia. {por ana)
Curse da Aparfeiioaments ou Atsalizagio na drea de Urgéncia & Emergincia - com carga horana igual ou superior a 30 10 0
horst. )
Curscs de Imarsho na drea de Emergiincia: Suporte Binico de Vide- BLS, Curso de Suporte de Vids no Traumas no Pré- 10 30
Haospitalar — PHTLS, MOPP, Direclo Defensiva. !
Curse da Condstor de Vaiculos de Emengiacia, Lo 10
TOTAL [
BAREMA DE LO% PONTOS PONRTOS IMO5
Curse da Aparfaigoaments ou Atuslizaglio na dres de Urglncia @ Emergiinia, com canga honiria igusl ow superior o 10 40
30 horas,
Curscs de Imardo ne drea de Emanpéncial Suporte Baico de Vide: BLS, Curso de Suporteds Vids no Trauma no Pre- 10 Lo
Harapitalar = PHTLS.
Exparignca Profissional am servigos de urgiincis & emerganca, UT|, SAMU, resgates sm garal. 1,0{ por anoi 4,0
TOTAL i1

BAREMA DE TITULDS PONTOS PONTOS MAKIMOS
Curie de Apsrfeicoaments cu Atualizagho na drea de Urphncia # Emargencia Pré-hedpitalar, com cargs horiria ipeal L0 3,0
U Supsnor a 30 homas
Cuuﬂldlnlmvltﬂu'.Supnrh&uh?*m{nhmdﬁ\fﬂlanunmhimhr—m 10 50
MOPP.
Expariincia Profissicnal am serviges de Urgiineia o smangincia, UTI, SAMU, resgate sm garal L,0{per anc) 4,0
TOTAL
BAREMA DE L% PONTOS PONTOS
Expariénca Profissional na atividade requerida - SAMU. 1,0{por anc) 4.0
Cur o am b DcoeTon Gom carga horara minima de 10h. 1.0 10
Curso de Aperfe o A do para awmilar de Regulagio Medica com carga horiria minima de 10h, 10 5.0
curso de tele atendimento ou mdic-oparador.
TOTAL [0
BAREMA DE Los PONTOS PONTOS
Expariénca comprovada ra estratépa Sadde da Famiia/NASF 3,0{por amo) 8,0
Eesidinca, Mestrado #/ou doutorado sm Sauds Colethva ou Sadde Pablica ou Saude da Familia 4,0 4,0
Ezpecalizagho em Saude Publca, 5aude Caletiva ou Saude da Familia com Cargs Horaria mimma de B60hs., 0 0
L de educagio p Hados 8 tagia xaide da famila com carga horaria minima de 40 horas. | 1,0 (2 cada d0h) 0
TOTAL u
BAREMA DE LO% PONTOS PONTOS
| Rasidancia/ Mestrado ow Doutorade nas especialdades requersds |endodontis, cirurgl oral mancr, percdonta, 14 20
pach i & semiologia o), ' '
Besidéncia, Mestrado, Doutorsdo ow especialidades em outras dreas de saude. 1.0 1,0
Especalizacio nas dreas { cirurgia oral mesor, periodontia, pacienties especals semiclopa 10 10
anil. i i
B i com cho nas dreas requanidas (esdodontis, crurgia cral manor, paricdontia, packentes 10 10
especais, semickog oral com crga horiria igwal ow superior 120 h). '
Exparidincia profissicnsl em CEQ. 1o 5.0
TOTAL 10
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BARTMA DE TITULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS
Exparidncia prefisiianal #m Sarviga Publee, por sne, eftands diretaments relacionada com a nomenclatura do carge 10 3,0
& (iSE COMDOITE. {por ano)
Curso de Aperiei ou Atsabzacho para a0 pablico [ Becepch com cangs hordna minima de 1.0 2.0
10h.
TOTAL 5
DAREMA D [T PONTOS PONTOA
] o #/ou d do em Saude & Saguranca do Trabal 4,0 4,0
Erpacializacho em Saude # Segunngs do Trabathe. EL a0
Exparifincia comprovada em Saude  Saguranga do Trabalhe 1,0 (por ang) 4,0
Procestos de aducagio permanents voltados & Sadude do Trabalhadar com cangs hariria minima de 40 horas. 1,0/ a cada 40h) B0
TOTAL [0
BAREMA DE LOS PONTOS PONTOS MAKIMOS
Curse da aapheializagho de ssfarmagem do trabalha 3,0 40
Espariincia compronvida em Enfemagem do trabalhe 1.0 par sl 4,0
Expariéncia comprovada em outras dreas da enfermagem 1,0 | por ana) 4.0
F de o p Saude do com Carga Hordria minima de 40hs. 1,0|a cada 40hj) 0
TOTAL M
BAREMA DE PONTOS PONTOS
Esperignca profissions| em Servigo Péblco, por ang, do dir da com a do cargo 1.0 4.0
8 que concorre, ate o limite de 04 (quatrs) ance pars efeito de pontusclio, desde que comprovada de scarde som o {par ana)
ETAPA Il Do Art. 38 & 59 & seus subitens, de que trata da prova de titulos.
Certificado da cunio de specislizacha, em nivel de pos-gradusglio, com cargs horaria minima de 360 horas, na drea 10 L0
sapeciflica @ gua concare.
Diploma, devidamente regstrado, de curso de pos-grduacio, em nivel de mestrado [titulo de mestre] na drea 2.0 2.0
pocifica aa carga que
Digloma, devidamaents registrads, de curse de pos-gadusglo, sm nivel de deutonds [thubs de deuter) na e 30 3,0
wrpecifica s0 cargo quae cancarns,
TOTAL 10
BAREMA DE LOS PONTOS PONTOS IMDS
Espariincia comprovada sa Ares de Sadde Mental 2,0 por ang) 5,0
Especialicagho s Sadde Mental com Carga Hendria minima de 350hs. 0 L0
Curse da apaifaig b0 | ph rtiseate go cargs pretendide com centificaglo de carga hordra minima de 1B0R) 1,0 3,0
Mastrado s/ou dowtorado na Area de Saude Mental 3.0 EL]
TOTAL u
BAREMA DF LS PONTOS PONTOS IMOS
Expariinca profissonal, minema de 06 meses, sstando diretamente relacionada com a nomaenclatura do cargo a 1,0 3,0
| que concorTe. {por sels mesas)
Cursi da A ribo o Atslzagho na dres § U COBLOITE, LoM Cargs horaria minima de 106, 1,0 2,0

TOTAL

h) A pontuaglo sé serd atribuida ao perfiodo de um ano compbeto, assim compreandido 12 (done) meses de efetiva atividade profissional

na maesma fungiio. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nio serde pontuados.

0l Os pontos serfo somados de acordo com as comprovagbes enviadas pelos candidatos e pela pontuagio maxima demonstrada nos

quadros especificos acima,

0 A Suprema ndo fard devolugio de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela empresa apds

hamalogagio do resultades final do Processo Seletive,
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Kl O candidato somente poderd obter até o miximo de pontos em titulos especificados nas tabelas adma, sendo desprezada pontuacio
superior ao indicado em cada tabela, conforme o cargo.
I} Apds o prazo, nio serfo aceitos pedidos de inclusiio de titulos sob qualquer hipdtess ou alegagio.

Art. 60 - ETAPA Il - Prova Pritica: A Prova Prdtica serd realizada para o3 candidatos ao cargo de Motorista categoria “D™ & Condulor
Socorrista, ndo eliminados na Prova Objetiva,

a) Serio convocados para a prova pritica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para o referido
Carge.

b} A Prava Pratica tem cardter classificatdrio e eliminatorio  valerd de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somades a0s pontas da prova
objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

€} Os candidatos serfo submetidos a uma avaliasglio do desempenho na direciio de veiculos, na gqual seria analisados o5 ftens que
seguemn:
= Controle de embreagem em aclives & declives;
sEntrada & saida nas vias preferenciais;
= Entrada & saids nas curvas & retarna;
# ko da sinalizacio por gestos, luzes e som com o veiculo parado & em movimenta;
* Passagem @ ultrapassagem de outro velculo em movimento.
» Velocidade ragulamentar.
= Velocidade compativel com a seguranga,
= Estacionamento & parada.
# Partida & parada de veiculo.
= Lis0 de pistas com mais de uma faixa de circulagiio no mesma sentido.,
= Dperacho de freios.
= Operacio da embreagem,
» Operacio de instrumentos no painel.
» Dbservincia da snalizacio horizontal & vertical.
» Dbservincia da sinalizacio semafdrica.
= Engrenagem & Desengrenagem das marchas.
* Funchonamento do mator.
= Distincia de seguranca entre o veiculo gue dirige & o que segue imedistamente.
= Mudanga de faka,
* Marcha-a-ré.

d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.NH.” no momento da assinatura para avaliaclo pratica, sob condiglo de ser eliminado quem
n3o apresentar,

) A avallagho serd plblica, podendo os demals candidatos acompanhar o desempen ho do candidato avabiado.

fl Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a diregdo do weiculo, obedecendo nesse interim acs comandos do instrutor
avaliador,

8] O candidato convacado que niio comparecer para realizar a prova pritica sexd eliminada.

CAPITLALO VIl
0 CLASSIAICACAD DOS CANDIDATOS E DIVULGACAD DOS RESULTADOS

Art., 61 - Serdo considerados aprovades no Processo Seletive os candidatos que prestaram as Drovas previstas para o6 CBrgos aos quaks
concorreram que ndo tenh side eliminades & que tenham sido classificades em ordem decrescente de classificacis e correspondente ag
ndmero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 62 - A nota final e classificago dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada i prova de titulos, que terd sua nota final
gerada pela sepuinte fdrmula:

|- Com Provas de Titulos:
CF = (PO + FT)]
CF = Classificagio Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

1= Cormn Prova Prdthca:
CF= [P0+ PP) 1 2]
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Frova Objetiva | PP = Prova Pratica
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Nl = Ciom Prowa de Titubos @ Prova Pritica:

CE=[[PO+PF):2 « PT]
CF m Classificacio Final | PO = Mota da Prova Objetiva | FT » Prova de Titulos | PP = Prova Pritica

Parigrafo Unlco: Os candidatos gue n3o obtiverem notas na Prova de Titulos terBo as notas da Prova Objetiva conservadas.
Aurt. 63 - Havendo igualdade de pontos na classificaclo final, apds a observincia do dispesto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei ng 10.741, de
12 de autubre de 2003 (Estatuto o0 ldosa), terd preferbncia sucessivamente, o candidato que:
I- D& mador idade.
- Dbtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
i btiver maier nota na prova de Lingua Portuguesa,
Art. B4 - A Comiss3o Organizadora do Processo Seletive publicard o resultade final relacionando o nome do candidato ao total de pontos
obtidos.
§ 1% - Os candidatos habiltados portadores de deficiéncia fisica sd serdo relacionades, separadamente quande houver vaga dispanivel para o
cango,
§ 2% - Caso ndo haja candidates portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ags demais candidatos, com estrita
observincia da ordem classificatdria.
CAPITULDY 1X
DOS RECURSOS

Art. 65 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidate, um Unico recurse por questio,
relativamente ao gabarito, & formulagio ou a0 conteddo das questies, desde que devidamente fundamentade.
Art. 66 - O recurso deverd ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questSes/itens diferentes:

k) Possuir argumentacio kigica ¢ consistente;

©) Interposto & protocolada, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste editak
Art. 67 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a bamca examinadora poderd efetuar atteracBes ou anular questBes do
gabaritopreliminar,
Art. 68 - Apds o julgamento dos recursas interpostes, o pontos cormespondentes is guestSes porventura anuladas serBo atribuides a todes os
candidates, indistintarmente, que ndo obtiveram os pontes na correcio inical.
Art. 69 - Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de aheraclo do gabarito de alguma questlo, a Prova Objpetive Serd recorrida oom onove
gabarite da quest 3o,
Art. 70 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-d o pedido de recontagem da pontuagho atribuida.
Art. 71 - No caso do resultado preliminar da avaliagBo de titulos, sdmitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuaglo atribuida
Art. T2 - O recurdo poderd ser apredentado PRESENCIALMENTE no mesmo bocal das inscrigSes presenciais, Art. 24, no hordrio das 8h30 bs
16h30 ou ONLINE atraves do emai: suprematecncia@gmaileom, no prazo de 48 [quarenta & oito) horas apds & publicagho do gabarito parcial
das provas objetivas & resultads parcial.
Art, 73 NAD SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSD APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMADIFERENTE DA
ESTIFULADA MESTE EDITAL.
Art. T4 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard & disposicio dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrdnico  wewsupemaconcursascombr em  periodo  informade no edital de convocagdo e no didnge  oficial
s doem.org,be/ba/alagoinhas sitke do municiplo www alagoinhas ba gov brf.
Art. 75 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurse impetrade contra o resultade preliminar da prova objetiva e da avaliagio
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou atd mesmo reducBes, em relacdo & nota divulgada preliminarmente.
Art. T6 - A Banca Examinadora constitul Gitima instinca para recurso, sendo soberana em suas decisBes, razlo pela qual ndo caberBo recursos
adidonais.
Art. T - A elirminaglo do candidato em razdo de ndo comparecimento & prova ou a sua expulsSo da sala de prova em razdo de compartamento
indevida, nio poderd ser objeto de recursa.

capiTuLO X
[ DESCLASSIFICACAD [0S CANDIDATOS

Art. T8 - Serid desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no hordro determinado para o seu inicho.

b) Apresentar Laude Médico ou qualguer outro decumento, false ou incompativel com a deficikncia alegada pelo candidato ou, ainda,
quando a Perkcla Médica entender que a defici®ncia atestada & incompativel com o desempenho das atribulgBes do cargo.

€] Usar ou tentar usar meles fraudulentos efou ilegais para a sua realizagho;

d] Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

&) A tar-se da sala, & qualquer tempo, sem a autorzaglio @ acompanharments do fiscak

) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g} Tiver procedimento inadequade ou descortds para com qualquer dos exscutores, autoridades prasentes &fou candidates;
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h) Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata  for responsével por falsa identificagio pessoal;
) N30 preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura ne Carge;

I Obtiver nota inferior a 50% (cinguenta par cento] de acertos na prova apbcada;
k) Nio assinar o cartio-resposta.
) O candidato que nio comparecer & alguma das etapas do Processs Seletho,

cariTULO K
[ CONTRATACAD

Art, 79 - Conduido o Processo Seletive Simplificado & homologados os seus resultados, terdo direito subjetive & contratagdo os candidatos

aprovados, dentro do limite de wvagas do cargo nhbeh:cﬂc neste edital & de acordo com as necessidades imediatas do Municipio,

obedecendo b ordem de classificaclo, ficando aos d didatos habilitades, em cadastro de reserva, durante o perioda de validade do

Processo Seletivo, de acordo com as necassidades sdministrativas,

§ 1.0 primeira candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado para ocupar a quinta vaga

aberta pars o respectivg cargo, enquants o demais serlo contratados a cada intarvalo de vinte cargos providos.

§ 2 - 05 cargos destinados aos portadores de deficikneia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por reprovacio no Processo

Seletivo Sampificade serdo preenchidos pelos demals candidatos, observada a ordem geral de classificagio de cada cargo.

Art. 80 - A contar da data de publicacio da convocagdo dos aprovados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato deverd

apresentar-se em até dez dias corrides 3 Coordenacio de Concursos e Selegdes, situada no Centro Administrative Municipal = Rua Manoe|

RomBo, 23, Centro - Alagoinhas = BA, munido dos documentos relacionados abaimo. Em caso do décimo dia cair no sdbado, domingo, feriade
ou facultative, valerd o dia Util anterior. O candidato que nio comparecer no prazo mencionado serd considerado desistente, sendo convocado

n prduima da lista de classificagio.

| Antecedentes Criminals (ariginall;

Atestado de Sadde Ocupacional:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pdgina da foto & dados pessoais);

Cartdo do PI5;

Cemiddo de Casamento & Nascimento dos Filhos com CantBo de VacinagBo;

Comprovante de Residincia;

CPF:

Dadas Bancdrios (Caiea Econdmica Federal);

Dacumento de Identidade;

KB ter sido demitide de senvigos pablics Federal, Estadual ou Municipal, com fungio pablica;

Reservista [sexo masculing];

Titulo de Elertor (acompanhado de certido de quitagio com a justica ekeitorall;

m) Ultima contracheque e declaracio de hordrios com autarquia, fundagio, empresa governamental ou outro drglo piblico, onde demanstre
a sua compatibilidade de hordrio com o NOVO Cargo (apenas para o3 casos de acumulacio kegal de cargosk;

n) 1 foto 3K4,

o] Certficaglo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao prérequisito exigide no Anexo | do quadra de vagas
[Diglomna de conclusio de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de concluslio de nivel superior, para o3 carges de nivel
supesior.)

SEmSZLSEALEL

CAPITULO XN
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 81 - O candidato poderd obter informages e orientagiies sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, & resultado final na paging do
Frocesso Seletivo Simplificado mo site www SUDremMaconcylsos com.br .

Art. B2 - Nio serd fornecido qualquer documents comprobatdno de aprovaclo ou classificaclo do candidato, valendo para esse fim a
publicaghe na imprensa oficial.

Art, 83 - Serd considerada a legislag3o atualizada até a data de publicaglo deste Edital, bem como alteragBes em dispositives legais e
normativos até esta data na avaliacio na prova objetiva,

Art, B4 - Serd considerads o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29 de setemnbro de 2008,

Art. 85 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorfogado por mais 02 (dois) anos,
contada a partir da data de haomologagie do resultada final,

Art, 85 - Os atos administratives do Municipio de Alagoinhas 530 oficlalmente publicades no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, & podem
ser visualizados no sitio www.desm.org, br/bafalagemhas .

Paragrafo Unico: £ de inteira respansabilidade do candidate, acompanhar a publicaglo de todos os atos, editais & comunicades referentes a
esie Processo Seletive Simplificado através dos lecals de divuigagio indicados neste edital,

Art. 87 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagio pertinente, ao candidato convocado para contrato, nio serd permitido o adiamente,
sendo eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que, por qualjuer motive, nio aceitar o local designado quando convocado.
Art, B8 - Decaird do direfto de impugnar os temaos deste Edital de Processo Seletivo Simplificads, perante a administragdo, o candidato qgue nio
o fizer até o segundo dia Gtil, apds o encerramento das inscrighes.
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Art, 89 - A inexatidio das dedaragbes, as irregulandades :hdmmrmi-nu as de gutra natureza, ocorridas no decomer do Processo Seletive
Simplificade, mesmo que s& verificada postersor it X1 lidato do Processo Seletive Simplificade, anulando todos os efeitos

decorrentes de sua inscrigho.

Art. 90 - Fica ciente o candidato aprovade e classificade que, em acsitands sua contrataclo, sard lotada em local de acords com o Anexo | do
Quadro de Vagas, deste edital.

Art, 81 - O ato de inscrigio gera presungio absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes € de que aceita as condigies do
Processo Seletivo Simplificade. estabelecidas na legislagio deste Edital.

Art, 92 - O Municipo de Alagoenhas & a SUPREMA nlo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometides pelo candidate, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSD SELETIVO SIMPURCADC.

At 93 - 04 Rend deste Edital, inclusive o cronograma de execucio previsto, poderlo sofrer eventuais alteragbes, stualizagbes ou scréscimos,
enquants ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motive de forga maior, até a data da conwocagliio dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que constard em Edital.

Art, 94 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAD DOS APROVADOS DESSE PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO POR TELEFONE, CORREID
OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO ORCIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 95 - O profissional contratade, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

Art, 96 - A avaliagio do o ho do profissional contratado na forma deste edital. quands for evidenciada a insuficiéncia dedesempenho
profissional, acarretard;

I RescisBo imediata do contrate celebrado com o Municpio, respeitada a legislaglo vigente:

IL Impedimenta de concorrer & outros processos seletivos simplificados promovides pelo Municipio;

WL, O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagio de dy penha do profissional;

V. O critério de cumprimento de carga hordria ilfifund-lmcmll na avaliacio de desempenho do profissional,
Art, 97 - O Municipio de Alagoinhas ¢ a emp lizadora do Processo Seletive Simplificade nio se responsabilzario pelo fornecimento de

quasguer cursos, textos, apostilas referantes a este Processo Seletivo Simphficado.

At 98 - 0 Municipio de Alagoinhas & 8 SUPREMA se exirmem das despeias com viagens & hospedagens dos candidates em quaisguer das fases
do certame seletivo, mesmo guando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualguer fase, inclusive deprovas, de
acordo com determinagio do Municipio de Alagoinhas e/fou da organizadora SUPREMA.

Art, 99 - Decorridos 120 (cento e vinte] dias apds a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Simplficado, os CartSes Resposta,
serda incinerados,

Art, 100 - 04 casos omisses serbo resobvidos pela Comisslo do Processe Seletive Simplificads, ouvida, quando necessdnio, a Procuradoria Geral
do Municipio.

Municiple de Alagoinhas, 20 de outubro de 2015.

Paulo Cezar Simbes
Prefeito Municipal

Organizagha:
Suprema Processo Seletivos e Consultoria
Dagramagio & imp 30 - Grafica da Sup
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N.2 DE

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

TANA DE
INSCRICAD

-REQUISITO

VENCIMENTOS

o1

Atendente de Farmacia

RS 30,00

Ensing medio completo, expenéncia
com atendimento ao publice,
conhecimento em infermadtica,

expariéncla com arquivo, organizacio
de documentos.

lzalaria minima

Educador Fisico

R% 45,00

Diploma devidamente registrado de
conclusio de curso de nivel supenor
em EDUCACAD

A% 2.000,00

RS 45,00

Ensing Superior - Psicobagla & registro
no Conselho

A% 3.000,00

N.% DE

TAKA DE

PRE-REQUISITO

VENCIMENTOS

Condutor Socormista

RS 30,00

Enzino Média / CNH categoria
“D", hi pelo menos 01 ano.
Experikéncia Profissional na

atividade requerida, UTI Mdvel,
SAMU, resgates em geral,
Condugio de Velculos de
Emergéncia,

R51.200,00

Téenico de Enfermagenm

15

RS 30,00

Ensing Meédio / Técnico em
Enfermagem & registra no
Conselho Reglonal. Comprovacio
minema de 1ane de atuagio em
servigos de emergincia.

R51.300,00

Técnico de Enfermagem/
Moteciclista

RS 30,00

Ensino Médio / Técnico em
Enfermagem e registro no
Conselho Regional.
Comprovaglo minima de 01 ano
de atuagio em servigos de
Emergéncia, Carteira
Nacional de Habditaglo -
Categoria "A" Ha pelo menas 01

R51.200,00

o7

Telefonista/ Auxiliar de
Regulagho Médica

14

RS 30,00

Ensino Médio & Cursa de Tele
Avendimanto.

1saldrio minimo

Enfermeira

RS 45,00

Ensime Superior em Enfermagem
& registio ng Conselho Regional
respectivo ou no Grglo que
regulamenta o exercico da
profisslo. ComprovagBo minima
e 0lande de atuacio em servigos
de

Emergéncia.

R54.500,00

Mddica Intervenconista)
Regulador

12

24k

RS 45,00

Ensing Superior - Medidna e
registro no Conselho Regional,
Comprovagdo minima de Olang
de atuagho em servigos de
ermengincia.

R58.000,00
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VAGAS

RESERVA

-REQULISITO

Atendente/PSF

20

Fré-Requisitos: Ensing médio
completo, experiéncia com
atendiments a0 publics,
conhecimento em informatica,
experiénda com arquiva,
organitagio de documentos.

1saldric
minime

Auiliar de Saide Bucal

o7

5

RS 20,00

Ensina Médie f Curso Técnico

R51.200,00

Metorista Categoria “D°

05

15

RS 30,00

Rivel Médio com CNH

R%1.200,00

Técnico de Enfermagem

20

R% 30,00

Ensino Médio / Técnico em
Enfermagem e registro no
Conselho

R$ 1.500,00

Assistente Social/MASF

o1

Diploma dessdamente registrado
de conclusdo de curso de nivel
superior de SERVICO SOCIAL
reconhecido pelo MEC,
devidamente registrado no
Conselhs Regional de Servico
Social,

Cirurgide
Dentista/Atendimento a
portadones de necessidades
Eapeciai

Ensing Suparior - Ddontologia &
registro no Conselho. Possuir
atualizacio na especialidade

requerida

RS4.000,00

Cirurgiio Dentista/ Diagndstico
em Sabde Bucal com &nfase
em detecsdo do cincer de
boca.

RS 45,00

Emsing Superior - Qdontolgia &
registio no Conselho. Possuir
atualizaciio na especialidade

requerida

R%4.000,00

Educador Fisico/NASF

01

RS 45,00

Diploma devidamente registrado
de concluslo de curso de nivel
superior em EDUCACAD FISICA

reconhecido pelo MEC.
devidamente registrado no

Canselho Regional de ED. FISICA.

R$2.000,00

Enferrmeirno/PSF

0

R% 45,00

Ensing Superior - Enfermager e
registro no Conselho

R%4.450,00

Fisloterapeuta/NASF

0

R5 45,00

Ensin Superior - Fisioterapia &
registro no Conselho

R$2.000,00

0 |

R5 45,00

Diploma devidamente registrado
de concluslo de curso de nivel
superior de FONDAUDIGLOGOD

reconhecido pelo MEC,
devidarmente registrade no
Conselho.

R%2.500,00

21

Meédico Clinico/PSF

o1

Ensing Superior — Medicina,
reconhecido pelo MEC. Registro
no conselho,

Mutrichanista/MASF

n

RS 45,00

RS £.000,00

Diploma desidamente registrado
de conclusdo de curso de nivel
superior de Nutrigio reconhecida
pelo MEC, devidamente registrado
ne Conselho Regional de
NUTRICIONISTAS.

n

R5 45,00

Ensing Superiar - Pacologia &
registro no Conselho

R% 3.000,00

Terapeuls Deupacional /NASF

o1

RS 4500

Diploma devidamente registrado
de concluslo de curso de nivel
superior de TERAPEUTA
CCURACIONAL reconhecido peko
MEC, devidamente registrado no
Conselho.
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-REQLNSITO

Técnico de Enfermagem

Ensino Médi / Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho.

Assistente Social

o1 0z o RS 45,00

Diploma devidamente registrade de
concluslo de curso de nivel superior
de SERVICD SOCIAL reconhecido pelo
MEC, devidamente registrade no
Conselho Regional de Servigo Social,

RS 2.500,00

7

Médico do Trabalho

o1 oz 20h A% 45,00

Nived superior em Medicina/Registro
no CRM/Reskddncia na drea.

A% 4.000.00
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESS0 SELETIVO

Inscrigdes Presenciais De 23 de outubro a 03 de Novembro de 2015
Inscrigies Internet De 23 de outubro a 03 de Novembro de 2015
Data Limite para pagamento 06 de Novembro de 2015
Consulta do local da Prova Objetiva A partir do dia 25 de Novembro de 2015
Prova Objetiva 20 de Dezembro de 2015
Horario das Provas A definir
Publicagdo do Gabarito Parcial 48 horas apos aplicagdo da prova objetiva
Resultado da Prova Objetiva De 1 a 15 dias apds publicagio dos recursos dos gabaritos
Entrega de Titulos 48 horas apds a divulgacdo do resultado preliminar
Prova Pratica A ser definida
Final 01 a 15 dias apds resultado da prova de titulos, prova pritica e

FECUrsos,
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1] Atendente de Farmécia - CAPS: Conhecer os principles basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica & os Principios & Diretrizes do SUS: Conhecer as diretrizes da AF da 5MS e colaborar para o seu cumprimento; Conhecer a
legislacio farmaciutica vigente, bem como as normas & legistagBes proprias da SMS para a assisténcia farmaciutica; Conhecer a Portaria
SMS5-G 1.535/2006, ou outra que venha a substitul-la, & que normatiza @ prescricio e dispensagio de medcamentes no dmbito das
unidades municipais do SUS; Conhecer os flukos de Medicamentos dos Componentes Especializados Estratégicos, da Assisténcia
Farmaciutica, dos relacionados aos CACOM, do Programa Remédio em Casa, dos di sob pr do, da solicitagio de
medicamentos extra-REMUME e dos demais medicamentos disponibilizados pele SUS; Conhecer a esorituragio extra-Remune dos
medicamentos sob controle sanitirio especial sagundo legislacio vigante: Ter conhecimentos bisicos acerca da acio, stividade & reagdes
adversss dos diferentes madicamentos; Ter conhecimentos referentes sos direitos do consumidor/usudnio, & demais legislagSes que
regem o Bmbite farmackutico; Auxiliar nas apdes de educacho em sadde, a respeito do uso racional de medicamentos em nivel individual &
coletive: Conhecer as Boas Praticas de Dispensagio de Medicamentos: Conhecer & executar as normas das Boas Praticas de Recebimento &
de Armazenamente de medicamentos sob supervisdo do farmackutico; Atender & orientar o5 usudrios, sob supervisio do farmackutico;
Cnnhlnlr e identificar variaghes das caracteristicas macroscpicas dos medicamentos; Conhecer o use dos produtos antissépticos,

infetantes & esteril Executar balangos e inventirios periddicos de medicamentos, sob supervisio do farmaciutico; Reportar-se
a0 farmackutico de referkncia para orientag3o sobre as questBes téonicas da drea farmackutica,

2) Educador Fisico - CAPS: Realizar as atribuicSes comuns a0 carge ¢ especificas de sua drea de qualificagio; desenvolver atividades fisicas ¢
praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagio de espagos de inclusio social, com agies que ampliem o sentimento de
pertin&ncia social nas comunidades, por meio da atividade fizica regular, do esporte e lazer, das priticas corporais; proporcionar educagio
permanente erm atividade fisico-praticas corporais, nutrigho e sadde juntamente com a equipes de saude da familia, supervisionando, de
forma compartilhada & participativa, a3 atividades desenvalvidas pelas equiped na comunidsde: capacitar od profissionais, para atuarem
como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e priticas corporais; promover eventos que estimulem a realizaclo de
atividades fisicas nos equipamentos pdblicos presentes no territdro, escolas, creches: realizar stividades educativas que estimulem no
Individus & na coletividade a prevencio, a minimizacdo dos riscos  a protecdo & vuinerabilidade, buscandg a preducdo do aute culdads;
contribuir para a ampliag3o ¢ a valorizagio da utilizagio dos espagos publicos de convivénda como proposta de inclusio social & combate
& vicléncia e articular parcerias com outros setores da drea, junto com as ESF e a populagio visando a0 melhor uso dos espagos existentes
e a ampliacio das dreas disponiveis para as priticas corporais.

3] Psicologo — CAPS: Realizar as atribuicBes comuns a0 carge e especificas de sua drea de qualificagio; identificar, em conjunto com as
equipes de sabde da familia & & comunidade, as atividades, as acBes e as priticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertay
acolher o wiudfio & humanizar a atenclo; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussSes periddicas desenvalvendo
acles inegradas aos equipamentos sociai exstentes; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes & scompanham entios;
crigr, &M conjunto oom as equipes de sabde da familia, estratégias para abordar problemas que se traduzam em mador vulnerabilidade,
desenvalvendo agdes de recursos drlos, b do o iir espagos de reabllitagio psicossocial na comunidade; ampliar @ vincule
com a5 familias, tomando-as como parceiras no trataments & buscando constitwir redes de apoio e integragio,

4] Condutor Socorrista — SAMLU: Conduzir weiculo terrestre de urgkncia destinado ao atendi to e transporte de pacientes: Conhecer
integralmente o veiculo & realizar manutengio bisica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefdnico) com a central de
regulacie médica e seguir suas onentagies; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a localizacio de todos o5 estabelecimentos de sadde
integrados ao sistema assistencial local Auxikiar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a vida; Auwxiliar a equipe nas
imabilizaghes & transporte de vitimas, realizar medidas imagio cardiorrespiratdnia bisica, identificar todos os tipos de materiais
expstentes nos velculos de socarro & sua utilidade, a fim de auxiliar 3 equipe de sadde; Realizar demais atribuicSes descritas na portaria
RE204E/GM de 05/11/2002.

5] Enfermedro = SAMLU: Responsdvel pelas atividades de enfermagem no atendimento pré-hospitalar direto com supervis3o do médico
Imtervencionista; Participar dos programas de tremamento @ aprimoramento de pessoal em wrgbnoa, particularmente nas acles de
educacio continuada: Garantir o cumprimento das normas & rotinas técnicas instituidas pela Coordenacio Geral do SAMU 192; Participar
© processe de avaliagio sistemitica das equipes de enfermagem pelos enfermeiros quanto ao desempenho técnico e conduta profissional;
Participar no planejamento, execucio e avaliacio das agBes do Prajeto SAMU - 192; Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem: Cumprir & fazer cumprir todos o preceitos éticos e legais: Planeja, organiza. supenisiona e executa servigo de
enfermagem, elabora planos de atendimento, executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, faz estudos e
previsio de pessoal & materiais necessirios s atividades; Coordenar ¢ supervisionar a equipe de enfermagem, empregando processos de
rotinas efou especificos, para possibilitar a protecio e recuperaglo da sadde individual ou coletiva do paciente dentre outras tarefas;
Exscuta prescriges médicas por telemedicing; Prestar assistincia de enfermagem de maior complexidade téenica a pacientes criticos &
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com risce de morte, que exijam conhecimentos clentifioos adequados e capaddade de tomar decisBes imediatas; Realaar demais
atribuighes descritas na portaria n¥2048/GM de 05/11/2002.

Midico IntervencionistafRegulador — SAMU: Exercer a regulacio médica do sstema; Conhecer a rede de servigos da regiio; Manter uma
wisho global & permanentemente atualizads dos meios disponiveis para o stendimento pré-hospitalar & das portas de urgdneia, checanda
periodicamente sua capacidade operacional; rmlﬂ dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificaco em prioridades de
atendiments, selegdo de meios para di I ) acompant do atendimento local, determinagde do local de
desting do paciente, orientagio telefénica; Hlmr contato dhlrlu com o servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar
assisténcia direta ao0s pacientes nas ambulincias, quands indicado, realizando os atos médicos possiveis & necemdrios ag nivel pré-
hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe ass ial; Fazer ¢ e de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 3 sua
profissdo; Avaliar o desempenho da equipe & subsidiar os responsiveis pelo programa de educagio continuada do servigs; Obedecer as
nOFMmas tecnicas vigentes no senvica; Preencher of documeantos inerentes b atividade do médico reguladar & de assisténeia pré-hospitalar;
Garantic & continuidade da stenclo médica so pacente grave, até a sua recepslo por cutro médico nos servigos de urgbneia; Dbedecer 3o
cddigo de ética médica; Conduzir o veloulo do SAMU 192 em situagdes excepcionats; Manter equilibrio emocional & autocontrole,
disposicio para cumprir aBes orentadas, capacidade fisica e mental para 3 atividade, iniciativa e facilidade de comunicagio; Manter
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis: Ter capacidade de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a
capacitagio, bem como para a re-certificagio periddica; Realizar demais atribuigBes descritas na portaria n12048/GM de 05/11/2002.

Téonico de Enfermagem - SAMU: Assistic a0 enfermeiro no planejamento, programacio, orentaclo e supervislo das atividades de
assistbncia de enfermagem; Prestar cusdados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou & distdnda do
profissional enfermeinc: Participar de programas de treinamento @ aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/amergéneias;
Realzar manobras de extragio manual de vitimas: Realizar demats atribuigbes descritas na portaria n22048/GM de 05/11/2002.

Técnico de Enfermagem Motociclista: Intervir em eventos em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de urgéncia [ambulincias) em
fungio de caracteristicas geograficas, condigSes da malha vidria, dentre tantas peculiaridades de cada munidipiofregido de abrangéncia do
servign, bem como em outras situagbes desta natureza que possam ser idenmtificadas pela regulagio médica como motvaclo para
utibzag3o da motocicleta; Apolar nas intervengBes de suporte bdsico de vida quando for necessdng audlio direte na cena de mais um
técnico de enfermagem para auxilio em procedimentos que necessitern de mais profissionais, de acordo com o julgamento da regulacio
rmddica (reanimagio cardiogpul extricacio de witimas, dentre outras situagbes do APH mdvellApoiar nas intervengSes de wuporte
avancado de vida quandoe for necessiria a presenga de mais um técnico de enfermagem na cena, a critério do médico regulador &
enfermeirg plantonista; Assistir 3o enfermeirg no planejamento, programacio, orientagio e supervisio das atividades de assistncia de
enfermagem; Prestar culdados diretos de enfermagem a pacientes am estado grave, sob supervisBo direta ou & distincia do profissional
enfermeira; Garantir o cumprimento das nonmas @ rotinas técnbcas instituldas pela Coordenaclo Geral do SAMU 192:Manter-se
atualizado, participando das atividades de educaglo permanente, sssim como dominar o conhecimento necessinio para o uso adequado
dos equipamentos disponiveis na motalincia; Ter capacidade de trabalhar em equipe; Realizar demais atribuigbes descritas na portaria
niI048/GM de 05/11/2002.

TelefonistafAuiliar de Regulacio Médica - SAMU: Atender solicitagies telefdnicas da populacio; anotar informagies colhidas do
solicitante, segundo questiondrio prdprio; Prestar informacBes gerais ao solicitante; Estabelecer contato radicfbnico com ambulincias
efou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de sadde de referéncia a fim de colher dados &
trocar informagbes; Anatar dados & preencher planihas e formuldrios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos de servigo; Atender
s determinagBes do médico regulador; Realizar demais atribuipBes deseritas na portaria nE2048/GM de 05/11/2002.

10) Atendente = P5F: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcla médica; preparar salas para a realizacde de consultas; auxiliar o

miédico em curativos: fazer organizacio do ambiente de trabalho; atender telefone; distribuir fichas: revisar o pregnchimento de fichas,
prestar informagBes a pacientes e acompanhantes; marcar consultas; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

11) Auxiliar de Sadde Bucal: Realizar agdes de promogle e prevenclo em sadde bucal para as familias, grupos e individues, medante

planejamento local & protocolos de atenglo & sabde; proceder & desinfecclo e & esterilizaglo de materials & instrumentos utilizados;
preparar @ ofganizar instrumental e materlals necessdrios; instrumentalzar & auxliar o cirurgio dentista nos procedimentos clinlces;
cuidar da manutenclo & conservagdo dos equipamentos odontoldgicos: organizar a agenda clinkca, acompanhar, apolar & desenvolver
atividades referentes & sadde bucal com os demals membros da equipe de sadde da familia, buscands apreximar & integrar agdes de salde
de forma multidisciplinar, participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adeguado funcionamento da LISF.

12) Motorista Categoria "D - PSF: Dirigir veiculo utilitirio transportando funciondrios e wsudrios para locais diversos dentro do municipio

(ZONA URBANA E RURAL). Transportar mercadorias, malotes, equipamentos & materiaks; Zelar pela seguranga das pessoas ¢ dos matenals
& equipamentas transportados: Zelar pela documentacio & conservacio do velcule: Inspecionar o veicuby dianamente; Observar as regras
& o fluxe do trinsito; Emitic relatdrios; Recolher o veiculo, apdd a jornada de trabatho conduzindo-o b garagem; Executar outras tarelas de
mesma naturezs ou nivel de complexidade, associadas b sua especialidade & armbiente ofganizacional.

13] Téonico de Enfermagem - PSF: Realizar as stribuigdes comuns ao cargo & especlicas de suas dreas de qualficacio; realizar procedimento

de enfermagem dentro da sua competéncia técnica & legal realizar procedimentos de enfermagem na Unidade de Saude da Familia /USF &
domicilio, quando necessdrio, de acordo com a necessidade da populagio adsorita da equipe; preparar o usudrio para consultas médicas &
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de enfermagem, exames & tratamentos na USF; zelar pela limpeza & ordem do material, de equipamento & de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho
epidemiologica; no nivel de sua competéncia, executar agbes bisicas de vigilincia epidemiclégica e sanitiria; realizar agbes de educagio
em saibde a grupos especificos e a familias em situaglo de risco, conforme plansjamento da equipe & participar do gerenciamento dos
insumes pecesidnios pars o adequado funcionamento da Unidade de Sadde da Familia - USF,

14) Assistente Soclal = NASF: Realizar as atribuigBes comuns ao carge ¢ especificas de sua drea de qualficagio; desenvolver os trabalhos de
cardter social sdstritos bs equipes de salde da famila, estimulando e acompanhando o desenvobdmento de trabalhos de cardter
comunitdria; discutis com B equipss de sadde da farmila & reslidade social & as formas de organizacho social dod territdeios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com ad idades e potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes
uma rede de protecio social; atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de salde da familia, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual & grupal, sua dindmica e crises potencials &
apolar e deservolver téonicas de educagdo & mobilizagdo em sadde, estimulande e acompanhando as ages de Controle Social, em
conjunto com &5 i equipes de sadde da familia,

15) Cirurgiio Dentista/Atendimento a portadores de necessidades especials: Exercer as atribuigSes depostas na Legislagle especifica da
profisslo de Odontdlogo; Realizar exame geral do paciente, anamnpese, exames laborstoriais, exame extra bucal @ intra bucal, exame
radiokigion dod elementos dentinod, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentiros, exame radiclégion dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios; promogio e prevengdo da sadde em odontologia, thonicas de anestesia regional em Odontologia.

16) CirurgiSo Dentista/Diagndstico em Sadde Bucal com @nfase em detecgdo do cincer de bocac Exercer as atribuicBes dispostas na
Legislacio especifica da profissio de Odoméloge Oncologista; realizar diagnostico de lesBes pertinentes b cavidade bucal: bidpsia dos
tecidos da cavidade bucal; onentaclo & encaminhamento do paciente pars servigo de alta complexidade, cxs necessdrio; realizar o
procedimentos clinicos da atenglo bdsica em sadde bucal, incluindo instrugSo de higiene bucal, profilaxia dentiria e remogio de caloulo
dentirio, dentistica, atendimento de urgncia e cirurgias ambulatorials.

17) Educador Fiskoo = NASF: Realzar a5 atribuigBes comuns ao cargo @ espedificas de sua drea de qualificacio; desenvobver atividades fisicas
priticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacio de espacos de Inclusdo sockal, com agdes que amplem o sentiments de
pertindncia social nas comunidades, por meio da stividade fisicas regular, do esporte & lazer, das préticas corporais; proporcionar educagbo
pefmanente am stividads fisica, priticas corparais, nutficla ¢ sadde juntaments com &2 equipes de cadde da familia, supervisionands, de
forma compartilhada & participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar o profissionais, inclusive os
Agentes Comunitirios de Sadde ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e priticas corporais;
promaver eventos que estimulem a realizacio de atividades fisicas nos equipamentos piblicos presentes no territdrio, escolas, creches:
realizar atividades educativas que estimulem no individuo & na coletividade a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a proteclo &
wulmerabilidade, buscande a producio do autoculdade; contribuir para a ampliacio e a valorizagio da utilzagSo dos espages plblicos de
convivincia como proposta de inclusio social @ combate b violéneia @ amiculsr parcerias com outros setores da drea, junto com as ESFe a
populacho visando so melhor uso dos espagos existentes & & ampliscio das ress disponiveis para as priticas corporai.

18) Enf iro — PSF: Realizar as atribuicBes comuns a0 cargo e especificas de sua drea de qualificagio; realizar assisténcia mtegral aos
individues & familias em todas as fases do desenvolvimento humano na Unidade de Sadde da Farmdlia - USF e, quando indicado ou
mecessdrio, ne domiclic afeu nos demais espagos comunitirios: reakzar cukdados diretes de enfermagem nas urgbncias e emergincias
clinicas, fazendo a indicagio para a continuidsde da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/iranscrever medicagSes, conforme protocokos etabelecidos nod Programas do Ministério da Sadde & as
disposighes legais da profissio; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do cicke de vida: crianga, adolescente, adulto & doso; no nivel de suas competéncias, executar assistdncia bdsica e agdes de
vigilincia epidemioldgica e sanitéria; realzar agdes de sadde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicibo; aliar a
atuagdio clinica & pritica da saude coletiva; organizar e coordenar a criaglio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, dentre outras; supervisionar & coordenar junto com os demais membros da equipe de sadde da familia o3
Agentes Comunitirics de Sadde e supervisionar & coordenar agfes para capacitacio dos profissionats de Nivel Médico da drea de
enfermagem, com vistas a0 desempenho de suas fungies,

19 Fiskk = MASF: Realizar as atribuicBes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificacle: executar agBes de assisténcia
Integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: arianga, adolescente, adulto @ idoso, intervinds na prevenc3o, atraves da
atenclo primiria e também em nivel secundirio e tercidrio de sadde; realizar atendimento domiciliar, quando necessirio, com o objetive
de verificar as atividades da vida didria dos wusudrios, suas limitagbes & a partic dai proceder aos encaminhamentos & orientagbes
pertinentes b cads ciso; realizar ssisténcia fisioterapbutica coletiva & individual, com &nfase na promoclo da sadde & prevenclo de
danos: paticipar de squipes multiprefissionals destinadas ao planejaments, & implementaclo. ao controke & b execuclo de projetos &
programas de agdes biskcas de sadde; analisar o3 fatores ambientats contributivos ao conhecimento de distlrbses funcionals laboratives &
promover acBes teraputicas preventivas a instalagles de processos que levam 3 Incapacidade funcional laborative; desenvober
programas coletivos, contributives & diminuic3o dos riscos de acidente de trabalbo; realizar procedimentos tais coma: imobilizagbes de
fraturas, mobilzagio de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e o pds-cirdrgico, Igesi & da manipulagio e do wso da eletroterapla; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crinicas efou degenerativas, pacientes scamados ou impossibilitados e
encaminhar aos servigod de maior complexidade, quando julgar necesadrio; orentar & familia ou responshvel guants sos cuidades com o
idoss, paciente acamade, mencres e poradores de pecessidades especials: desemvolver programas de atividades fisicas e
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condicionaments cardiorrespiratdrie para grupos especificos; atuar de forma integral &s famiias, através de acSes interdisciplinares &
intersetorials, visando a assistEncia e 3 inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéndas, incapacitadas e desassistidas; realizar

diagndstico, com nento dos probi de salde gue requeiram agbes de prevengio de deficigncias e das necessidades em termos
de reabilitago, na drea sdstrita bs equipes de sadde da familia; desenvoleer agbes de promogio e proteclo b saide em conjunto com as
equipes de sadde da familia incluindo aspectos Msicos e da comunicacdo, como conscidneia @ cuidades com o corpo, postura, saldde
auditiva & vocal, habitos orais, amamentacio, contrele do rulde, com vistas a0 autoculdade; realizar acdes para a prevencio de
defickncias em todas as fases do ciclo de vida dos individugs em conjunto com as equipes de sadde da famila; desenvelver agBes para
subsidiar o trabalho das equipes de sadde da familia no que diz respeito a0 desenvolvimento infantil; acolher o uswdrios que requeiram
cuidados de reabilitacio através de orientagdes, atendimento & acompant @, de acordo com as necessidades dos wsudrios e a
capacidade instalada das equipes de sadde da familia; desenvolver agles de reabilitacio, pricrizando atendimento coletive com agfes
integradas acs equig socials exi capacitar, orientar & dar suporte s agbes dos Agentes Comunitirios de Sadde; realizar
encaminhaments & acompanhamento das indicapbes & concedsbes de drteses, priteses & stendimentos edpecificos realizados por autfo
nivel de atenclo & sadde; ampliar o Wincule com as familias, tomando-as COMO Parceiras no tratamento & buscando constituir redes de
apoo & integragio e realizar agdes gue facibtem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas pomadoras de deficiknoa,

20) Fonoaudidlogo — MASF: Possibilitar o aperfeicamente efou reabilitacio da fala do wsuirio/paciente, executando atividades de

treinamento fonético, auditivo, de dicgBo e iImpostaglo da voz. de acorde com a deficiéncia cral identificada e desenvolver trabalhos de
resducagio no que se refere & drea de comunicaclo escrita, oral, fala e audigho,

21) Miédico Clinico — PSF: Realizar agbes de vigilineis b sadde que compreende investigagies & levantamentos de informagdes, necessdrics b

programagho e b avaliacho das medidas de controle de doengas e de situagbes de agravos b sadde; realizar consultas e visitas domiciliares
para procedimentos médicos, diagndstico & tratamento de doengas, realizande ou solicitanda, exames clinicos, prescriches de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias; realizar orientagio terapdutica ao individuo & & ¢ idade; registrar as atividades a fim de gerar
informagBes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acdes e a0 gestor da sadde para a formulagdo de politicas pdblicas de sadde:
elaborar protocolos clinlcos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de sadde: atuar no controle de epidemias quando na
oeofréncia de casos de agravo b sadde decorrente de calamidades plblicas: favorecer & melhoria da qualidade de vida dos usudrios do
sisterma de sadde do munidpio, dutmnlvmdn agfes mms & Fssistenciais, promaovends E,IMDH'II'IH- educalivas & - rullm;in de
atividades em grupos especificos | hipertenss familiar, dependiéncia quimica, dentre

executar ¢ servigo de medicing ocupacional, apoindo u- m areas em suas necessidades operacionais, m'urdindu a
responsabllidade da PMS junto aos servidones municipals.

22] Nutricionista — NASF: Realizar a4 atribuigBes comuns a0 cargo & especificas de sua drea de qualificagio; identificar dreas & fatores de risco

nutricional na comunidade; realizar o diagndstico & monitoraments do estado nutricional da familia & da comunidade; realizar diagndstica
de problemas alimentares ¢ nutricionais (caréncias ou excessos) identificar grupos biclogicamente mais wulnerdveis do ponto de vista do
estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de sadde da famllia, rotinas de atengBo nutricional & atendimento para doengas
relaconadas & alimentagdo e nutriclo, de acordo com protooctos de atencBo basica, organizando a referéncia e a contra referdncia do
atendiments; incentivar e definir estratéglas de apoio comunitdno ao abeitamento maternc; realizar orientacBes dietoterdpicas a nivel
domiciliar, quando necessdrio; realizar diagndstico de consuma e praticas alimentares locais; identificar estratégias de seguranca alimentar
disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na unidade & na comunidade sobre higiene e comservacho de alimentos;
capacitar as equipes de sadde da familia e participar de ages vinculadas aos programas de controle e prevencio dos distirbios
nutricionais come caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas ondnicas nio transmissivels ¢ desnutricio.

23] Psicdlogo — NMASF: Realizar as atribubpBes comuns a0 cargo & especificas de sua drea de qualficaclo: Wentificar, em conjunte com as

equipes de sadde da familia @ a comunidade, as atividades, as agdes & a5 priticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
scolber o usudrio & humanizar @ atencBo; elaborar projetos terapbuticss individusis, por meio de discusaBes penddices detenvalvendo
apbes integradat aos equipamentos dsociaid existentes; realizar visitas domiciliares pars orientagies, adaptagies & mmplnhlmem
criar, em conjunto com as equipes de sadde da familia, estratégias para abordar problemas que se trad em maiar

desenvolvendo agBes de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagio psicossocial na comunidade; possibilitar a
integracio dos agentes redutores de danos aos Nideos de Apoio & Sadde da Familia = NASF & ampliar o vinculo com as familias, temandeo-
&5 coma parceinas no tratamento & buscando constituir redes de apoio & integrago.

24) Terapeuta Dcupacional — NASF: Realizar & atribuicBes comuns ao cargs & especilicas de sua drea de qualificagdo; realizar junto com as

equipes de sadde da famdia o planejaments das agdes de sadde da crianca; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apolar a5 equipes de sadde da famdlia na abordagem ¢ no processo de trabatho referente 205 casos de agraves severcs efou
persistentes de sabde da crianga, além de situagies especificas, discutindo com as equipes o5 casos que necessitem de ampliagio da
chinica em relagio a questdes especficas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas que s traduzam em
maior vulnerabilidade: desenvolver agdes de mobilizagio de recursos comunitirios, buscando desenvolver espacos de vida sauddves na
comunidade, destacando a relevincia da articulagSo Inter setorial; ampliar o vincubs com as familias, tomando-a5 como parceiras no
tratamento & buscando constituir redes de apoio & integracho e realizar visita domiciliar conjunta & equipes de saide da familia a partic de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular,

25) Téenico de Enfermagem — CEREST: Auxiliar o Médico &fou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional.

Cirganizar & manter atualizados os prontudrios dos usudrics/trabalhad [+ whar tarefas relativas a campanhas de educacio em
Sabde. Alimentar & acompanhar shlrlmi'tlumlm: o SINAN, Prcuwhrhwmntlnlur o5 relatérios de Boletim de Produgie Ambulatorial
{BRA). Auxiliar na realizagio de | ¢3o em Amblentes & p de trabalho. Participar de prog de trein R, U
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mnunn:lu Zelar pela mmmnﬂq. limpeza, conservacdo, guarda & controle de todo o material, aparelhos, equipamentos de seu local de
E: tarefas p tes & drea de atuagdo, utilzando-se de equipamentes e programas de informdtica. Executar outras

tarefas compativeis com as exigneias para o exencicio da funglo.

26] Assistente Soclal = CEREST: Acolher os usudrios/trabalhadores (individualmente efou em grupos), orentando-os sobre a relagdo
trabalho/sadde; Orientar o8 usudrios/trabalhadores acerca dos direitos sociass referencands, quando necessdrio, para outros setores
pertinentes para serem acolhidos (intra e Inter setorial): Contactar com setores pertinentes ao wsudrio/trabalhador: sindicato &f ou
empresa Participar de rewniBes téonicas da equipe interdiscplinar; Elaborar material educative alusivo 3 sadde do trabalhador; Realaar,
em conjunta com a equipe, inspegdes de amblentes & processos de trabalho ¢ investigacio de acidentes de trabalho graves & com dbsto;
Elaborar relatdrios sociats, parecerss e documentos técnicos especificas do Servigo Social; Realizar, em conjunto com & equipe
multidisciplingr, projetes de intervenclo por atividade produtiva &/ou por agrave: Desenvelver com a eguipe multidisciplingr atividades de
educagio em saide (grupos terapduticos, sala de espera, outros). Auxilisr o Médico efou Enfermeiro do Trabalho nas atwidades

reladonadas a medicina ocupacional Desempenhar tarefas relativas a ¢ has de educacio em Sadde. Alimentar & acompanhar
sistematicamente o SINAN, Preencherfacompanhar & analisar os relatdrios de Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA), Auxliar na
realzagio de inspecdo em Ambi L de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar

tarefas pertinentes b dres de atusclo, wtilizando-se de equipamentos & programas de informdtica. Executar outras tarelas compativeis
com as exighncias para o exercicio da funglo.

27 Médico do Trabalho: Contribuir na elaboragio de plancs & politica de itengd I w30 & revislo de pr limentos & programas
relatives & medicing do trabalho: aplicar seus conhecimentos ac ambsente de 1uh||hﬂ de Maneira 8 Promover, Manter & recuperar a
salide dost Ihad L e g eapecificn, todas alteragSes de sadde apr pelas tr o1, &m eipecial os

acidentes do trabalbo & doenl;.n ocupscionais, amBlinds parscerss tobre a3 situages encontradas; realizar exames pré admissionais dos
canddatos a0 emprego e exames periddicos de funciondrios, mterpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando o5 resultados finais com a5 exigéncias psicossomiticas proprias de cada tipo de atividade, para permitir a selegio ou o
desempenho do trabalhador adequado & tarefa especifica que val realzar; coordenar & executar as atividades de avaliagBo, |unto aos
outros profissionals. das condiples de higiene @ seguranga do trabatho, os fatores de insalubridade, fadiga e cutros: planejar e executar os
programas de treinamentos das equipes de stendimento de emergincia, de prevenclio de acidentes & doengas ocupacionais; executar
outras stividades compatives com seu cango, de acordo com seu superior imediato,
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDICS TECNICO = ASSUNTO COMUM

UINGUA PORTUGLESA: Interpretacio de testos, Acentuagio grifica e oﬂwﬂt pertinente com o novo acordo ortogrifico, Emm
vocilicos e is, Portuagdo, Morfologia e suas flexd k 0, artigo, numeral, p verbo, preposicio e conjung
Concordincia verbal @ nominal, Sintaxe de colocagio, chrm-mmarmmm-mmmmm Semdntica.

MATEMATICA: Nimeros Naturals e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicio em Fatores Primos, Nimeros Racionats, Nogdes de
Wdmeros Reais, Relacio de Ordem, Valor Absoluto, Equagio de 1% e 2% Grau, Problemas com as quatro operagies, Funcio do 1% e 28 Graw,
Progresslo Aritmética & Geométrica, Soma de Nimers Finito de Termos de uma PA & de uma PG, Porcentagem, Razlo, Proporcla, Juros
Simples & NogBes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, poltico, econdmico & sodial no Brasil & no Mundo,

Principios de Organizaglo Social, Cultural, Sadde, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e

mundiais. Amplamente veiculados nos dltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local | ridio, televisho, jornais, revistas
‘o internet).

i TICA: Ambsente operacional Windows (95/98/ME/2000/%P). Fundamentos do Windows, operagies com janelas. menus, barra de
tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, lecalizacio de arquivas e pastas, movimentacdo e copia de arquivos & pastas e
criagho & exclusdo de arquivos & pastas, compartilhamentos e dreas de transferéncia; Windows Explorer, Internet. M5 Office 2003/2007/5F -
Ward. Conceitos bdsi Criaglo de d tos. Abrir & Salvar documentos. Digitacdo. Bdiglo de testes. Estilos. Formataglo. Tabelas
tabulagSes.

INIVEL ME DSOS TECNICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CATEGORIA “D*: Legislaclo, Codipo de Transo Brasileiro & seu regulamento, Regras gerais de circulaglo, deveres e proibigSes,
infragies & penalidades, Prevencio de acidentes, condicio adversa, colisBes, distincias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias, Primeires Socorros, Diregdo Defensiva, Sinaks de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentagio. Placas de indicacio de
servign auxiliar, SinalizagBo horizontal, Noghes de Seguranda, Sinais, Places de Sinakzagio; Uso de equipamentos obrigatdeios e os acessdrios

de ranga; Uso & manuteng o do veiculo; O comparntaments do Pedestre nas vias de droulagio; Tipos de habiltagBa.

ALKILIAR DE SAUDE BUCAL - Drientagda sobre técnicas de higiene bucal. Recepcio do pacente: preenchimento de ficha cinica & organizagde
do arquive & fichdrio ¢ controde do movimento financeiro. Revelacio & montagem de radiografias dentdrias. Material de uso odontoldg
classificagio e manipulagio. Instrumental odonoldgico: identilicaglo, classificacho, téenicas de instrumentagclo. Aspectos éticos do ueni:h
profissional da ASB, Bases legais & compet&ncias. Atribuigbes da ASB e sua importincia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas:
tipos, selegio e confecio de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cirie dental & doengas periodontals: técnicas de aplicagio.
Consuldno adontaldgicn: conservacle; manutenclo do equipamento & do ambiente do trabalhe. Polticas de Sadde: Organizaglo dos
servigos de saldde no Brasil, Sisterna Unico de Sadde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilhncia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamenta, Modelo Assistencial, Plangjamento & programagio
local de saide, Politica Nacional de Humanizagio; Constituicio Federal /88, Secio Il - Da Sadde, Lei Federal vt 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n? 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 & NOAS 01 e 02), Politica Nacional de AtengBo Bdsica & Sadde- Portaria 648,/2006, Nicleos de Apoio
& Sadde da Famlia- Portaria 154/2008.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Codigo de Etica dos Profissionass de Enfermagem. Legislac3o do exercioe da enfermagem; Lei ne, 5905
Fundamentos de enfermagem: téenicas bhsicas de enfermagem (identificacio de sinais & sintomas, vias de adminizstracio de medic s
dosagem e aplicaglo, higienizagio). Cuidados de trrfvermpru aos pacientes em situacio de pré, trans e pds-operabdrio. Cuidados ma
desinfeccio, esterilizacio & acondiconamento de I Causas d inantes & cuidados de enfermagem a pacientes portadores de
distirbios respiratdrios, cardiovasculares, urindrios e enddonnos. Enfermagem nas emergincias: Principios hillW‘I da lnlﬂlm:ll da
emargdncia nad situagBes de edema agude do pulmds, chogue, hemorragias, politraumatismos, intexicagh
hipertenslo amerial, acidente vasculsr encefdlico e aheragbes m comportaments (estados paicdticos & dutirbics de lruhcude
Implementagio do aleitamento materno e & : afecobes yrias agudas: diarneia aguda e terapia de reidratagio oral; imunizagio,
Saneamento: Importincia sanitéria, doengas relacionadas com a hh‘.l de saneamento bisico, medidas de controle; Programa Nacional de
Imunizacio. Doengas transmissiveis: fonte de contigio, sintomatclogia & solamento. Legistacio Bisica do Sistema Unico de Sadde = SUS
(Constituicho Federal /BB, Seclo Nl - Da Salde, Lei Federal ne BOBO de 19,/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990. Relagfes entre as

NOB & NOAS [Rodas). Sistemna de saide municipal. Relagies entre os sistemas municipais, estaduais e federais. Papel dos gestores Piblicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU: Atendimento pré — hospitalar de Urgincia em: Cuidsdos de enfermagem em emerginoias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipowolémico, sincope, isquemias, infarto do micchrdio, insuficiBneia cardisca congestiva,
hipertensdo e arritmias, Cuidados de enfermagem em emergincias respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda. obstruco das vias adreas
superiores, pneumotdras, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidades de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequiibrios e deido- basicos, insolagho, hipotermia & desequilibrios hidroeletroliticns. Cuidados de
enfermagem em emergincias ginecoldgicas & obstétricas: sangramento vaginak gravider ectdpica, uumm m terceiro trimestre,

doenga hipertensiva da gravidez; viclncia sewual, parto de emergincia, Cuidados de enf gem em ias psiguidtricas paciente
suicida, paciente violento & paciente depressive, Cuidades de enfermagem em emergéncias pdkhﬂnﬁ. utﬁmmkhn. crises asmaticas,
abstruglo das vias adreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em L na b traumatisme multipla,

traumatisme craniano, leslo da columa espinhal traumatismeo tordcico, traumetismeo intra - abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos. Codige de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislagio do exercicio da enfermagem; Lei n?, 5905, Fundamentos de
enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem [identificaclio de sinals e sintomas, vias de administracio de medicamentos, dosagem e
aplicacdo, higienizagds). Culdados de enfermagens acs pacientes em stuagio de pré, trans ¢ pds-operatdrio. Culdados na desinfeccio,
esterilizagio e acondicionaments de material. Causas determinantes & cuidados de enfermagem a pacientes portadores de distirbics
respiratdrios, cardiovasculares, urindrios & enddcrings. Enfermagem nas emergéncias: Principios bisicos da assisténcia da emergéncia nas
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situagdes de edema agudo do pulmlo, choque, hemorragias, politraumatismos, intoxicagio exdgena, queimaduras, hipertensio arterial,
acidente vascular encefilico e alteracBes do compomamento (estados psicéticos e distdrbios de ansiedade. Implementacio do aleitamente
materng & desmame; afecqBes respiratdrias agudas; diarreia ageda e terapia de reidratacio orak imunizacdo. Saneamento: Importincia
sanitdria, doencas relacionadas com a fala de sameamento bdsios, medsdas de controle; Programa Nacional de Imunizaglo. Doengas
transmissiveis: fonte de contdgio, sintomatclogla e isclamento. Legislagio Basica do Sisterna Unico de Sadde = 5US (ConstituigSo Federal /88,
Segho Il - Da Sadde, Lei Federal nt 8080 de 19/00/1990, Lei Federal n? £.142 de 26/12/1900. Relagbes entre as NOB & NOAS (todas). Sistema
de saibde municipal. RelagSes entre o4 dstemas municipais, estaduas & federais. Papel dos gestores Pdblicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOCICLISTA: Atendimento pré = hospitalar de Urgénca em: Culdados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, chogue hipovolémice, sincope, isquemia, infarto do miochrdio, insuficidncis cardiaca congestiva,
hipenensho e aritmias. Cuidados de enfermagem em emerpincias respiratdrias: insuficitncia respiratonia aguda, obstrugio das vies séreas
superiores, pneumotdrax. embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crdnica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabalicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e dcido- bisicos, insolaglo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidadas de
enfermagem em emerginoias ginecoligicas e obstétricas: sangramento vaginal: gravidez ectdplca, sangramento no tercews trimestre,
doenga hipertensiva da lrmdu.. Mnﬂl sexual, parto de mrﬂnﬂl Culdados de lnflrmulm em emergincias psiquidtricas: paciente

sulcida, paciente viclento & it iwe. Cuidades de Agem &m & didtricas: crises o lsivas, crises mumibticas,
uhmul;:ln das vias aéreas !upenoru & parada cardiaca. Cuidados de eﬂermqem em emer‘!m:‘.u na tnuml. Iriu'nllumu mﬂmph,
fraumatismo craniane, lesio da coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra — abd, as, feri

afogamentos. Etica e legislacio em enfermagem: Principios bisicos de ética; Regulamentagio do exercicio WL Codigo de ética ﬂus
profissionals de enfermagem. Técnicas bisicas de enfermagem: Sinals vitals: Mersuragio de altura e peso; Assepsia ¢ controle de Infeccio,
Buoseguranga; Administracio de medicamentos (noglies de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugBes, vias de administracio e
cuidados na aplicaclo, wenocise); Prevenclo de dboeras de pressBo; Sondagens géstrica e wesical; Coleta de material para exames
laboratoriats; Owigenioterapla; Curative; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Culdados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes & resmatoldgicas, digestivos, neuraldgicos & do sitema
hematopoiética; Preparo, acondicionamento & métodos de esterdizacio & desinfecclo de materisis; Atendimento de emergéncia: parada
cardicrrespiraténia, corpos estranhos, intowicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmiss3o, profilasia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissivess ¢ parasitarias. Enfermagem
materna-infantil: Assistincia & gestante no perlodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpdng: Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal
& patoldgico; Crescimento e desenvalimento da crianga; Aleitamento maternga; Doengas da Primedra Infdncia. Enfermagem em Sadde
Publica: Imunizacho bisica na infincia; Vigilhneia epidemiolbgica; Atengio b Sadde da crianca & do adolescente, do adulto, da mulber & do
oo, Politicas de Sadde: Constituiclo Federal /B8, Seclo || - D Sadde, Lei Federal n® B.OBD de 19/09/1990, Pomaria 2048/GM de

0%5/11/2002, Portaria 1500 de 07/07/2011. Legistacio de trinsito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Macional de Trinsito Lei 9.503,/97.

COMDUTOR SOCORRISTA: Legalsclo de triniite no seu tode conforme preceitus o Codigo Nacionsl de Tebnsita Lai 9.503/07 Sinalizacio
horizontal, vertical, por apites, gestos e semaloros. Nogbes bisicas sobre complexo de trdnsito. O homem: seu prepars téonico, psicoldgico e
educational come usudrio da via, A Wia: sua importincia para a circulaglo veicular, seu uso pelo condutor € seu uso pelo pedestre. O Veiculo:
seu conhecimento coma meio de comunicagio e de transporte, seu uso & manutengio. O Codigo Nacional de Trinsito ¢ seu regulamento. O

» do condutor na diregdo veloular, O comportamentoe do pedestre nas vias de croulagio. A direcdo defensiva, sua importincia
para a seguranca do trinsito. Tipos de habilitagio: O uso dos equipamentos obrigatdrios & 05 acessdrios de seguranga, O compartamento
especifics do condutor no transperte de p geiros de cargas pesadas perigosas e sooormos urgentes, Nogbes bdsicas de primeirnes socorres.

NIVEL SUPERIOR = ASSUNTO COMUM

UINGLWA PORTUGLIESA: Intelecgio de textos, Acentuacio grafica & Ortografica (pertinente com o novo acordo ortografica), sinal indicativo da
crase, Andlise mfmshﬂith em situages contextuais, Sintaxe de colocagio, Sintaxe de regéncia werbal ¢ nominal, Sintaxe de concordincia

werbal & nominal, Perfods o sto por coond 3o e Subordinagdo, Semanti

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico « social no Brasl e no Mundo,
Principios de Organizagio Social, Cultural, Sadde, Meic Ambiente, Politica & Economia Brasileira, Anilise dos principais conflitos Nacionais &
Mundiais, amplamente veiculados nos (Rimos dols anos pela imprensa falada e escrita nackonal ou local | radio, tebevisBo, jormais, revistas
efou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (35/98/ME[2000/%F). Fundamentos do Windows, operagies com janelas, menus, barra de
tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquives e pastas, movimentacdo e chpla de arquives e pastas e
criagio & excusio de arquivos ¢ pastas, compartihamentos e dreas de transferénoia; Windows Explorer. Internet. M5 Office 200372007 /%F =
Ward. Conceitod bhsood. Crisglo de documentos. Abrir & Salvar documentos, Digitsglo. Ediclo de textod. Estilos. Formatacho. Tabelas &
tabulagbes. Cabegalho & rodapés. Configuraglo de pigina. Corretor ortogrifico. Impresslo. Planilhe Eletrnica. MS Offace 2003,/2007/%P -
Excel. Conceitos bidsicos. Criagio de documentos. Abrir & Salvar documentos. Estilos. Formatagiio, Férmulas e fungBes. Grificos. Corretor
ortogrifico. Email

NEVEL SUIPERIOR — CONHECIME NTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRD: Etica e Codigo de Deontologla de Enfermagem. Lel do exercicio prefissonal. Administragie do servige de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiclogia, Embriclogia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reprodugio humana, diagnéstics
de gravidez, modificacBes fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de bate & alto risco, peé-natal, trabalho de Parto e Puerpdrio
{normal & patoldgico) & amamentacio. Assisténdia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST, Assisténcia a0 recém.

ido normal & pr o & a0 recém-nascido de alto risco. Patologias do recém ido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, sadde do escolar & waide do adolescente. Enfermagem em sadde piblica: doencas preveniveis por imunizagio: vacinas,
(rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio & esquema do M.S5): Doencas transmissivels: medidas preventivas, diagndstice
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiclogia, Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cinlngicos.
Assisténcia de enfermagem no pré & pos-operatdrio, Assisténcia a0 idoso. Mntndl dcﬂ'llermﬂcrrltm mumm Atencio ao adulto:
hipertensBo anterial, Diabetes, nocSes de lagia, MogBes sobre d h de gem 80 paciente em
situagio de emergincia/urgéncia. Administrago do servigo de enfermagem: ﬂrlcberhtlcu, objetivos, plansjamento, organizacho, comando,
controle, avaliacio e treinamento em servigo. Atuagio do enfermeiro no controle e prevencio das infecpBes hospitalares. Limpeza,
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desinfeccio e esterilizacho: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizaclo, indicagBes. Papel do enfermeiro no processo de
educaclo em sadde: importhncis, métodos, atuaghs, resultades. Consults em enfermagenm: Anamnese, exame fisics, disgndstico e
tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminalogia téenica, Politicas de Sadde: OrganizagBo dos servigos
de sadde no Brasil Sistema Unico de Saide: principios e dwetrizes, Controbe ml IM«: :lt Saide, Sistema de vigilincia
epidemioldgica, Endemias & epidemias: stuacio atual, medidas de controle & tratamento, Modelo A I, Planej o & programagic
local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicio Federal /88, SecSo Il - Da Salde, Lel Federal n® 8,080 del9/09/1950, Lei
Federal n 8,142 de 26/12/1290, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atengio Bisica & Salde- Portariab48/2006, Nudeos de Apoio
& Sadde da Familia- Portaria 1542008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002, Portaria 1600 de07,/07,/2011.

ENFERMEIRO SAMU: Atendimento pré — hospitalar do politraumatizade: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinemdtica do
trauma epidemiclogia do trauma, prevenclo do trauma, resgate veicular. Atendimento de urgdneia & emergdncia frente o ditirbios
cardiowasculares, neurcldgicos, metabdlicos, respiratdrios, gineccobstétricos, pedidtricos e psiguidtricos. Traumatismos nlo intenconais,
wiolncia & suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefilico, de coluna, mdsculo = esquelétice, tordcico, abdominal, de
pelve. Agente flsico = quimicos e trauma Suporte bisico e avanado de vida a adultes, criancas e pestantes. Situaches especiais de
ressuscitagio:  Hipotermia, afogamento, parda cardiaca assoclada ao trauma, chogue elftrico e eletrocussdo,  emergéncias
cardiofonicdlogicas. Principios gerais de beo- seguranga Aspectos éticos e decntoldgicos do exercicio da enfermagem, Etica ¢ Codigo de
Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servigo de enfermagem. Anatemia, Fisiologia, Microbiologia,
Embriologa, Farmatologia e Imunclogia humana. Assisténcia & mulber: reproduglo humana, disgndstico de gravider, modificaghes
fisloldgicas e psicoldgicas na pestagdo, gravider de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto & Puerpério (normal e patoldgcs) e
amamentagio. Assstinca de enfermagem no Parto & Fuerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascide normal e
prematura & a0 recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericullura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude
do ewcolar & sadde do adolescente. Enfermagem em sadde padblica: doengas preveniveis por imunizagio: vacinas, [rede de frio, via de
admintstragho, validade, rede deﬁlneuquam do M.5); Deengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia,
trataments, controle & epidermi Asitdneis de enf gem & portadores de problemas clinicos e drdngicos. Asistdncia de
enfermagem no pré e pdmrm Assisténcia a0 idoso. Asskténca de enfermagem em psiquiatnia. AvencBo ao adulto: hiperiensdo
arterial, Dabetes, nogdes de oncologia, Mogdes sobre doencas otupacionals. Asststéncia de enfermagem ao packente em siuagio de
emergénciafurgincia. Administragio do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacio, comando, controle,
avalisgio e treinamento em servigo. Atuacio do enfermeiro no controle e prevengiio das infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfecglo e
esterilizagho: Conceites, procedimentos, cuidados, tipes de esterilizaglo, indicagSes. Papel do enfermeire no process de educacho em
sadide: importincia, métodes, atuaglo, resultados. Consula em enfermagem: Anamnese, exame flsico, diagndstico e tratamento de
enfermagem, Codigo de Etica, Lel do exercicio profissional. Terminglogia técnica. Politicas de Salde: Organizacio dos servigos de salde no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios & diretrizes, Controle social, indicadores de Sadde, Sistema de vigilincia epidemiclogica, Endemias
e gpldemlu srtub;lo atual, medidas de controle & trat 3, Modelo Assi ial, Planejamenta & programacio local de sadde, Politica

| de izacBe; Comstituighe Federal /BS, Seclo Il - Da Salde, Lei Federal A? 8080 del0/00/1900, Lei Federal n2 8142 de
26/12/1990. NOB/96 & NOAS 01 & 02), Politica Nacional de Atenclo Basica & Sadde- Portariab48/2006, Nldeos de Apoio & Sadde da Familia-
Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002, Portaria 1600 ded7/07/2011.

EDUCADOR FISICD: Desportes: Regras, principals desparios splicsdos na escola (futsal, voleibol, basquetebsl, handebsd & atletimal;
Recreacho: Jogos espontdnecs e dingidos, pogos pré-desportivos: Treinameno desportivo: crescimento da crianga e do adolescente,
diferencas psicofisicas entre idades; Metodologia e diditica do ensing de educaglo fisica, abordagem metodologia & novas perspectivas para
a educagio fisica; Psicomotricidade: Conceftos bdsicos, desenvohamento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no
rendimento escolar,

FASIOTERAPEUTA: Fundamentos das cencias: Conhecimentos bdsicos: anatamia, fisiologia, histologia, b imica, atami ok gl
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesgueléticas, newrclégicas & mental, cardiorrespiratdrias, lnmldml L]
pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapla motora, manipulagbes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratdria em UTL. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculossqueléticas, prevencio de escaras de decibito, complicagies do aparelha
respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogio e de ambulaclo: treinaments com muletas & andadores, treinaments com cadeiras de
rodas ¢ outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletre, foto e termaterapla. Conhecimentos bisices
em mecanoterapia & em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a resducacio funcional, Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial), Atendimento nas fases pré e pés-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos b tragio transesqueldica, osteoisinteses e fivadores externos, amputagbes & alteracSes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagioss, com sequelas ou ndo.
Meuracirurgia & Neurocinica - pacientes com alteragbes de #ncia ou nlo, submetides a tr o clinice, pré ou ple-operatdrios de
patologias neuroldgicas, sequelades ou ndo, com virios graus de scometimento. Pediatria - packentes com alteracdes respiratdrias, motoras
ou metabdlicas decormentes de afeccBes cirdrgicas, neurcldgicas, ortopédicas & outres. Clinkca cindrgica - paceentes em pré ou pés-operatdrios
de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragies respiratdrias ou nio.

FONDAUDKILOGO: Anatomafisiclogia aphcada 3 Fonoaudiologia em suas especticidades (voz, audiclogia, linguagem, fala, motricidade oral),
distirbies da vezflinguagem/fala/audiclogla/motricidade oral. Anatomo-fisiologla do sistema avditive, psicoaclstica, testes bdsicos de
mllm;h auditiva, avaliagio audioldgica, avaliagBes eletrofisicldgicas, patologias do sistema auditive, procedimentos clinicos dos exames

lagicos, Meonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexcs orais; fungBes reflexo-vegetativas;
prematuridede. Avaliache ¢ intervenclo foncaudioldgica no R N. prétermo! teoris sincroncativa; estados comportamentais do recém-
nascide: sucglo no nutritiva; estimulaclo multimodal. Aletamento maternc. Neurologia: neurcanatomia e neurofisiologia aplicada aos
distirbies foncaudialdgecas: SNC/Periférico, especializacio & funces hemisféricas: acidente vascular cerebral; traumatismo crinio encefdlicn;
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afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteraches motoras e cognitivas associadas b atasias; deméncias: fatores etickdgicos, tipos, repercussio;
avalischo & intervenclo terapdutics nos distdrbios de fals e linguagem de onigem neufaldgics. Vaz: ditrbios da vaz & seus sspectod chinicos
avaliagio vocal; diagnistico diferencial; prevencdo, intervencio @ conduta teraplutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Eticlogia;
caracterizagio e fatores predisponentes. sintomatologia, componentes do aparedho estomatogndtico, avaliagio especificada dos drglos
foncarticulatdrios e das fungBes neurovegetativas. Da degluticio da respiracio; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa,
diagndstico & prognéstico dos distirblos da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevencio e reabiltacio, Linguagem: distirbios
de linguagem, prevencio e reabilitagio. Disturbios do Aprendizado: AvaliagBes, abordagens terapluticas dos disturbios da aprendizagem.
Contextualizando os distirbios do aprendizsdo no Imbito da educacko nacional, a5 bases picomotoras da aprendiztagem. Fonoaudickgia
Preventiva,

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacho & Nutricho - objetivos & caracteristicas, planejamento fisico, recursod humands, abastecimento &
armarenamento, custos, lactdrio, banco de leite & cozinha dietética. MutrigBo Normal: definicBo, leis da alimentago/requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentacio enteral & parenteral. Planejamento, avaliacdo & ciloulo de deetas & ou carddpio para; adultos,
mdoses, gestantes, nutnizes, |actentes, pré-escodar e escolar, adolescente & coletvidade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padries de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagio nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagio de
GARROW]. Déctaterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glindulas anexas, Dietoterapia nas enfermidades renats.
Distoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular, Distoterapia nos distdrbios metabélicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidernias, Dietoterapia nas cardncias nutricionais: desnutriclo enerpético-protéica caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acides
Graxos. Amincdcidos. Lipidios. Terapla Nutricional. Nutrig3o enteral e parenteral. Infludncla medscamentosa nos nutrientes conpdress.
Avaliagio nutricional ao paciente portador de HIV, Gastos energéticos, Frocesso de dipestdo e Vias de excregio de nutrientes,

PSICOLOGD: A prixis do psicdlogn. Politics de saide & saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental Desenvalvimento mental
do ser humano, Doencas & deficiéncias mentas. Diagndstico Psicokigico: conceitos @ objetives, teorias psicodindmicas, processo diagndstioo,
testes. Terapla grupal & familiar. Abordagens Terapluticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Plaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracio
do conceito de instituic3o, o individuo e as instituigBes, a questio do poder e as instituigBes, a instituigio da violéncia. Psicopatologia:
natureza & causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose & perversio: diagnostico, Conceitos centrais da Psicopatologia Geral, Prevengio e
stenclo primdria em sadde, Conheciments comum x conhecimento cemifics, discurso popular x discursa centifion, sedde & educagis
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Modalidades de tratamento oom
criangas, adolescentes ¢ adultos: intervenges individuais & grupas: critérios de indicagio; psicoterapla de grupo, grupos operativos,
psi apia indridual, atendi 4 familia. Abordagem psicanalitica do individual & grupal. Projeto Politico Pedagdgico.
Fedagogia de Projetos.

| TERAUPEUTA OCUPACIONAL: Processo oe Terapla Ocupacional avallaghe, recursos terapéuticos, models de atuagdo, materais e
instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacio: sadde mental, habilitacio/reabiltacio, A
importincia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagio Terapéutica: principios  fundamentos. Evolugio histérica da
ocupacio como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definiglo, transtormos, avaliagho e tratamento. Principios
bdsicos do trataments terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia, traumato onopedia & reumatologia. Terapia ooupacional na drea
neurg-miscule-esqueldtica. Terapla ocupacional aplcada & deficséncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista,
Materialista, Terapla Ocupacional aplicada & sadde mental - Principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pritica, dindmica do mecansmo
de tratamento terapéutico- ocupacional. Politicas de Sadde: Organizagio dos servigos de saide no Brasil, Sisterna Unico de Sadde: principios
& diretrizes, Controle social, Indicadares de Sadde, Sisterma de vigilhncia epidemioldgica, Endemias & epidermiay utuaclo stual, medidas de
contrale & tratamento, Modelo Assistencial, Plansjamento e programacio local de sadde, Politica Nacional de Humanizagior Constituiglo
Federal /B8, Seqho |1 - D Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19,/09/1990, Lei Federal nd B.142 de 26,/12/1990, NOB/96 & NDAS 01 & 02). Politica
Nacional de Ateng3o Bisica & Sadde- Portaria 648/2006, Ndcleos de Apoio & Sadde da Familia- Portaria 154/2008.

CIRURGIAD DENTISTA: Semiclogia oral: anamness, exame clinico & radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencio; fluorterapla e towicologla. Polpa dentdria: patologla, diagndstice, duta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia; gengivites. estomatites, etiopatogenia, diagndstico, Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de
restauragio. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagio de emergéncia, ExtragSo dentiria, simples,
complicagdes. Procedimentos cindrgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média drurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos
endodnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagho do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infecche focal, foco de infecclo. Doencas perais com dimomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orentscio profissional.
Odontopediatria: dentes deciducs, cronclogia. Cirurgla Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgdncia. Radiologia oral. Terapdutica:
definic 3o, métodos, agentes medicamentosos, Odontologla em Sadde Coletiva: Nivers de prevencio e aplicagio; Principals problemas de
sadde bucal em sadde publica; Epidemiclogia da cirie dentdria: indicadores e sua utilizagio [CPO-D, ceo-d, CPO-5, ceo-s etc.); Epidemiclogia
do chncer bucal; sistemas de prevengio em sadde bucal coletiva; Sstemas de trabalbo; Sistemas de atendimento: Educacio em sadde bucal
coletiva; Recurios humanos em sadde bucal coletiva. Flusretaclo das Sguas de abastecimento pldblico: beneficios: controle; Fluoretas: acls
sistémica & aglo topaca: métodos de aphcacio; potencial de reduglo de incidéncia de cane: toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou
mista; influbncias no desenvolvimente do sistema estomatogndtioo: Més-oclusBes e hibitos pemiciosos: Bioseguranga: manutencio de
catela asséptica; esterilizagdo: desting de materials infectantes.

MEDICO: Politicas pablicas de sadde no Brasil: Evsluglo histérica; Sistema Unico de Sadde [SUS). Epidericlogia, Fisiopatologia, diagndstica,
chinica, tratamento e prevencio das doencas cardiovasculares (insuficiincia cardiaca, insufcidncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumitica, aneurismas da aoma, insuficiéncia arteral periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choquel pulmonares (insuficncia
respiratdria aguda e cronica, Hl'l\l m pulmonar obstrutiva crénica, preumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pReumnepatia intestinal, plasias); digestive (gastrite & dlcera péptica, cilicistocopatias, diarreia aguda & cronics, pancreatites,
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hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cola, tumores de cola);
renaid (indulicidneia renal aguda & crdnica, glomeruloneferites, distdrbaos hidroeletroliticos & do sistema scido base, nefro litiase, infecoies
urindriasy metabdlicas ¢ do sistema enddcring (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotireoidisma, hipertireoidismo, doengas
da hipéfise & da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e tnmnﬂjni.. anemia lﬂiltbl leucopenia, pdrpuras,
distirbios de coagulaglo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio); r e trose, Gar ide juvenil, gota,
Hipus eritematoso sstémice, artrite infecciosa, doenga do coligeno); neuroldgicas (coma, nl'flhli. epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas, alcoolismo, abstingncia alcdolica, surtos psicdticos, panico, depressio);
infecciosas & transmissiveis (sarampo, varicela, rubdols, poliomielite, difteria, tétano, cogueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas
semualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esguistossomose, hh:hmmbme, lesplopirose, maliria, tracoma, estreplocoocias,
estafilccoccias, doenga meningocdoica, InfecgBes por ik 5 dermatoldgicas (escablose, pediculose,
dermatofitoses, ecrema, dermatite de contato, onicomicoses, hhuphi- hict:rllnu. hm.lwlddns. doenca do seng, edema angioneundtico,
urticiria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatdria pélvica, cincer ginecolégicn, leucorréias, cincer da mama, intercorrentes no cicko
gravidico. Politicas de Sadde: Organizacho dos servicos de saide no Brasi, Siktema Unico de Sadde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sisterna de vigilincia epidemioldgica, Endemias @ epidermias: situaglo atual, medidas de controbe e tratamento,
Models Assistencial. Planejamento & programacio local de sadde, Politica Nacional de Humanizaglco: Constituicio Federal /88, Seclo |l - Da
Salde, Lei Federal n® 8,080 de 19/09/1990, Led Federal n¥ 8.142 de26/12/1590, NOB/% & NOAS 01 ¢ 02), Politica Nacional de Atencio Basica
& Saude- Portaria 648/2006, Micleos de Apolo @ Sadde da Familia- Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002, Portaria 1600 de
OF/an/ 2011,

MEDICD INTERVENCIONISTA REGULADOR: Suparte avangado de vida em Emergéncias Chinicas; Suporte avangado oo vida no trauma;
Emergincias Clinicas; Emergéncias Pedidtricas; Emergéncias obstétricas; Imobilizagiod Remogio/ Transporte; Acidentes com multiplas
witimas; Emerghneia SAMU-192; Estados de chogue: etiologia e quadro clinico; Abordagern Primdria e secundiria do atendimento Incial a
Vitimas com aheragdes clinicas ou traumatizades; Atendimento em stuapbes de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo
craniane encefdlico, queimaduras, hemarragiss (venoss & arerial) & dores tdraco abdominiss; Estados de coma de glaspow: conhecer a
etiologia, prever & oferecer assisténcia adequada ds necessidades diagnosticadas @ realizar a prescriclo de enfermagem; Atendimento a
witima de parada cardserespiratdna; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico @ risce iminente de morte;: Atividades e fungdes dos membros
da equipe; Atencio ao recém-nascido; Psicopatologia: alteragbes do pensamento, percepgdo, memdria, atividade, afetividade (humor) ¢
{linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoclismo e toxicomanias; Emergéncias
Peiquidtricas; Atendimento As r idades h bdsicas; Deontologia, Etica & Biodtica. Politicas piblicas de sadde no Brasil: Evelugle
histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Epidemiclogia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenclo das doencas
cardigvasculares (insuficdncla cardiaca, insuficidncia coronariana, arritmias cardiaces. doenga reumdtica, aneurismas da aorta, insuficincia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial, choquel: pulmonares (insuficiéncia rlspiﬂbrl-! aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva ardnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolsme pulmonar, p Jpatia i al, neoplasias) sistema digestive
gastrite & dlcers péptica, cilicistocopatias, diarreis aguds & crinica, tites, hepatites, insuficid hepdtica, parasit intestingis,
doengas intestinals inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo): renats tlnwﬁtllndi renal agwda e crbnica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos ¢ do sistema dcido base, nefro Itiase, infeccBes urindriasl; metabdlicas & do sstema
enddcring [hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitos, hipotirecidisma, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenall;
hematoldgicas [anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplistica, leucopenia, pdrpuras, distirbios de coagulagio,
leucemias e linfornas, acidentes de transfusiol; reumatoldgicas | ose, doenga ide juvenil, gota, lWpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do coligena); neurcldgicas (coma, cefaleiss, epilepsia, acidente vascular cerebeal, meningites, newropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas, alcoolisme, abstindncia alcdolica, sumos psicdticos, phnico, depresslo); infecciosas & transmissiveis
{sarampo, varicela, rubdola, poliomielite, difteria. tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniasel: doencas sexualmente transmissivets,
(AID5); doencas de chagas, esquistossomose. keichmaniose, hsptoﬂm rmlirim luwm mnocwdls estafilocoodas, doenca
meningocécica, infecgies por anaerdbicos, pl viroses; o der it dermatite
de contato, onicomicoses, infecoies bacterianas; imunoldgicas, doenca ﬂn sana, adem- ln;lmeul\dlh: urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas,
doenca inflamatdria péivica, chncer ginecoldgicn, leucorrdias, cincer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Politicas de Sadde:
Organizacio dos servicos de sakde no Brasil, Sistema Unkco de Sadde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Sadde, Sistema
de vigilincia epidemiclégica, Endemias ¢ epidemias: situag3o atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Manejamento ¢
programagio local de sadde, Politica Nadonal de Humanizegio; Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Sadde. Lel Federal n® 8.080 de
18/09/1990, Lei Federal n¥ 8.142 de26/12/1990, NOB/96 & NOAS 01 & 02, Politica Nacional de Atenclio Basica & Salde- Portaria B4&/2006,
Mucleos de Apaio b Sadide da Familia- Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002, Portaria 1600 de 07/07/2011.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil & o servigo social no Brasil. A pritica e a nova ética no Servigo Social A relagio do poder na
pritica interprofissional. A posicio do Servigo Social & a3 emerpéncias de assistdneia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacBo social
em sadde, planejamento situacional em salbde. dncia Social: dncia Social na politica social, relaglo da Assisténcia social com as
politicas publices, relaghs da Assistdncia Social com ai politicas swociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pesson poradora de
deficiéncia. O Estade brasdeiro e as politicas publicas. Relago do Estado com a socedade civil. Andlise das politicas: educagBo, habitacho e
trabalho, Estatuto da crianga & do adolescente-ECA. Estatuto do koso, Teora do Servigo Scclal: pressupostos & fundamentos, relagdo sujeito-
objeto; objetivos, A prixis profissional: relagio teoria-pratica; a questio de mediagio. Vertentes de pensamento (materiakismo histdrico,
positivismo, fenomenclogia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicss; instrumentagio; o atendimento individual & o
stendimento mulliprofissional na dres; movimentod emergenciais; a questlo das téenicas, o cotidiano como categoria de investigacho.
Documentaglo. Politica Social & Manejamento: A guestio Sndll A ﬂn,lunttn brasileira, Instituiglo e Estade. A Questio Social: exchuslo,
desigualdade & viclincla doméstica, Pesquisa Sacial. Interdisciplinaridade. Trak ketive com grupos, familias & redes socials. A prestacio
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de servigos & a AssistEncia Pablica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Orghnica da Assisténcia Social, Cédigo de Etica
Prafissional. Promogho b Sadde. A Edwscaclo em Saide na Pritica da Estratégia de Saide da Farilia [ESF). Sistema de Informagho da Atenclo
Bdsica, Garantia dos direites, deveres, descentralizacio da gestio administrativa, Sistema Unico de Salbde: promog3o, protecio, recuperagio,
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