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EDITAL N° 020/2023 — ANA,LISE DOS RECURSOS DA AVALIACAO DO EXAME
PSICOLOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Alagoinhas-BA no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Lei Federal n°® 8.069/1990, Lei Municipal n°® 2.671/2023, Resolugio
CONANDA n° 231/2022, e demais legislagdes vigentes, resolve tornar piblico a ANALISE DOS
RECURSOS DA AVALIACAO DO EXAME PSICOLOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL PARA
O PROCESSO ELEITORAL UNIFICADO PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR,
quadriénio 2024-2027.

Art. 1° - A Comissdo da Banca de analise de recursos analisou os recursos interpostos no periodo de
27/07/2022 a 29/07/2023, e de acordo com as previsdes editalicias do certame, de ciéncia e concordancia
do candidato ao se inscrever no respectivo concurso, emite o seguinte parecer:

DATA/ NOME DO MOTIVO DO RECURSO ‘ <
HORA CANDIDATO | CONFORME FORMULARIO ANALISE DA COMISSAO
O candidato foi considerado APTO ao atender as
condicdes adequadas ao cargo, conforme os critérios
Pfez*%dos membros da banca ja referidos neste Edital. Ao ser considerado
examinadora, estou apelando | INAPTO na Avaliagio Psicoldgica ndo significa a
dessa decisdo pois, fgl~aprovada existéncia de  transtornos  cognitivos  e/ou
28/07/20231 | MARIA ROSIVANE na prova de aferi¢ao de comportamentais, evidenciando apenas que o
3:15 SANTANA DE conhecimentos gerais e candidato ndo atendeu, a época da Avaliagdo, aos
SOUZA SAMPAIO espemﬁco% em terceiro lugar | requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
com média 8,20 sendo concorreu. Nio foram consideradas como razdes de
surpreendida com o rgsul}a@o recurso alegacdes da execucdo da etapa desse
INAPTO no exame psicol6gico. | exame. Todo o processo foi realizado conforme
previsto no edital. INDEFERIDO.
O candidato foi considerado APTO ao atender as
condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios
ja referidos neste Edital. Ao ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a
CLAUDEMIRA Inaptidao no resultado do exame existéncia dg traljnstorn'os cognitivos  ¢/ou
28/07/20231 SANTANA DE icolbai leti comportamentais, evidenciando apenas que o
7:39 psicologico coletivo e candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos
SOUZA individual. . L. P
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu. Nao foram consideradas como razodes de
recurso alegacdes da execucdo da etapa desse
exame. Todo o processo foi realizado conforme
previsto no edital. INDEFERIDO.
O candidato foi considerado APTO ao atender as
condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios
jé referidos neste Edital. Ao ser considerado
29/07/20231 | YURI MENDES DE Contestacdo de resultado de | INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a
2:47 ALMEIDA avaliagdo psicoldgica. existéncia de  transtornos  cognitivos  e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o
candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
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concorreu. Foram analisadas as contestagdes dos
candidatos considerados inaptos apés interposi¢do
do recurso, acatando os laudos produzidos por
profissional psic6logo contratado pelos candidatos, a
fim de aprofundar a andlise das especificidades,
dirimir possiveis dividas residuais e confirmar ou
refutar a inaptiddao. DEFERIDO.

O candidato foi considerado APTO ao atender as
condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios
jé referidos neste Edital. Ao ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a
existéncia de  transtornos  cognitivos  e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o

29/07/20231 CINTIA LEANDRA Declaragio de Inaptido em cand}dato na‘o'atendeu, a epoc,a.da Avaliacdo, aos
. SILVA SANTOS N requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual

6:34 Exame Psicolégico . ~
PIRES concorreu. Foram analisadas as contestagdes dos

candidatos considerados inaptos apés interposicdo
do recurso, acatando os laudos produzidos por
profissional psicélogo contratado pelos candidatos, a
fim de aprofundar a andlise das especificidades,
dirimir possiveis duvidas residuais e confirmar ou
refutar a inaptiddo. DEFERIDO.

O candidato foi considerado APTO ao atender as
condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios
ja referidos neste Edital. Ao ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a
existéncia de  transtornos  cognitivos  e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o

20/07/20231 JUCILENE Alteracio da Condicdo de Inapta | €ndidato ndo atendeu, & época da Avaliacio, aos
7.13 BARRETO DOS em Exame Psicol6gico requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
SANTOS concorreu. Foram analisadas as contestagdes dos
candidatos considerados inaptos apds interposicao
do recurso, acatando os laudos produzidos por
profissional psicélogo contratado pelos candidatos, a
fim de aprofundar a andlise das especificidades,
dirimir possiveis duvidas residuais e confirmar ou
refutar a inaptidao. DEFERIDO.
O candidato foi considerado APTO ao atender as
condi¢des adequadas ao cargo, conforme os critérios
jé referidos neste Edital. Ao ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicologica ndo significa a
existéncia de  transtornos  cognitivos  e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o
ROSE FERREIRA Apuragio e correcao do candidato n3o atendeu, a época da Avaliacdo, aos
CERQUEIRA resultado da avaliagdo requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
VITORIO pisicoldgica. concorreu. Foram analisadas as contestacdes dos
candidatos considerados inaptos apés interposi¢do
do recurso, acatando os laudos produzidos por
profissional psic6logo contratado pelos candidatos, a
fim de aprofundar a andlise das especificidades,
dirimir possiveis dividas residuais e confirmar ou
refutar a inaptiddo. DEFERIDO.

29/07/20231
9:31
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Art. 2° - O Exame Psicoldgico, de carater eliminatdrio, tem como finalidade avaliar as condi¢des
psicoldgicas do candidato para o desempenho na funcgdo. Trata-se de um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicoldgico para
desempenho do cargo.

Art. 3° - O processo de avaliagdo psicoldgica foi constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas,
observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, os quais verificaram as habilidades
intelectuais e a adequacio das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao perfil exigido pela fungéo.

Art. 4° - O Exame Psicologico foi realizado conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e foram utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos ocupacionais,
baseados nas atribui¢des e atividades do cargo. Foram incluidas nos instrumentos de avaliacdo, técnicas
capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio da profissdo e caracteristicas de
personalidade, por meio de métodos e técnicas psicologicas que contemplem as atribuicdes e as
responsabilidades do cargo. Primou-se pela identificacdo das caracteristicas psicoldgicas necessérias e a
identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.

Art. 5° - O candidato foi considerado APTO ao atender as condi¢des adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital. Ao ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo
atendeu, a época da Avalia¢do, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

Art. 6° - Foram analisadas as contestacdes dos candidatos considerados inaptos apés interposicdo do
recurso, acatando os laudos produzidos por profissional psicdlogo contratado pelos candidatos, a fim de
aprofundar a analise das especificidades, dirimir possiveis dividas residuais e confirmar ou refutar a
inaptido.

Art. 7° - Nao foram consideradas como razdes de recurso alegacdes da execucdo da etapa desse exame.
Todo o processo foi realizado conforme previsto no edital.

Art. 8° - Os laudos individuais dos candidatos mantidos na condi¢@o de inaptos, quanto ao aspecto dos
resultados obtidos nas testagens, apds recursos interpostos nessa fase, poderdo ser encaminhados a
profissional psicélogo contratado pelo candidato, a fim de que seja apresentado ao candidato, se assim o
desejar. A solicitagdo podera ser realizada através do endereco eletronico (cmdcaconselhol8@gmail.com ).

Art. 9° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Alagoinhas/BA, 01 de agosto de 2023.

EDLAM DE SOUZA SANTOS
Presidente do CMDCA
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