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LEI COMPLEMENTAR N° 9/2003 Wk
(Vide revogagéo dada pela Lei Complementar n® 81/2012)

ALAGOINHAS

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICUPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, usando de suas atribuigées que Ilhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Alagoinhas,

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.
Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei nao se aplica aos cargos e carreiras do Magistério Publico Municipal, exceto o disposto nos arts. 11 a 14 e 21.

m O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas tem por objetivo prover a administragdo municipal de uma estrutura de cargos organizados com observancia dos seguintes principios
fundamentais:

| - desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade de oportunidades, na qualificagéo e reconhecimento do mérito funcional;
II - sistema de capacitagdo continuada do servidor publico;

Il - estabelecimento de condicdes para constituicdo de quadro de profissionais qualificados com perfil técnico e gerencial;

IV - adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneracao harménica e justa que permita a valorizagéo do servidor publico;

V - compatibilizagao com as exigéncias da administracdo publica moderna;

VI - énfase no enriquecimento do trabalho.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS PUBLICOS

m O Quadro de Pessoal de Cargos da estrutura da Prefeitura Municipal de Alagoinhas compreende os cargos publicos de provimento permanente e os cargos em comisséo de provimento temporario e as fungbes gratificadas.

IE32) Para os fins desta Lei, considera-se:
| - servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

II - cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades especificas cometidas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacao por Lei, nimero certo, denominagéo prépria e pagamento pelo Municipio;

Il - nivel, o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de vencimentos, identificado por algarismo romano;
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IV - referéncia, a posicéo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada nivel, correspondente ao posicionamento do servidor em razéo de sua evolucao salarial, identificado por letras;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, cargos em comisséo e de fungdes gratificadas integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.
m O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas € composto por:

| - Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo |);

II - Correlagé@o de Cargos Publicos Permanentes (Anexo Il)

Il - Quadro Especial de Cargos Publicos Permanentes (Anexo l)

IV - Estrutura de Cargos Publicos Permanentes e Pré-requisitos (Anexo IV);

V - Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes (Anexo V);

VI - Tabela de Cargos em Comisséo (Anexo VI);

VII - Tabela de Gratificagao de Atividade Publica (Anexo VII).

§ 12 O Quadro de Pessoal de Cargos Publicos terd seus quantitativos de cargos permanentes resultantes do enquadramento dos servidores publicos no Plano de Cargos e Vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° A lotagdo de cargos publicos permanentes observados os quantitativos definidos na forma do paragrafo anterior serd fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

m Os atuais ocupantes dos cargos de Ajudante de Eletricista, Ajudante de Pedreiro, Vigilante, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Agente de Cadastro, Fiscal de Rendas, Operador de Maquina |, Operador de Maquina Il, Motorista |, Motorista II,
Dentista, Soci6logo e Engenheiro, terdo seus cargos transformados de acordo com a Tabela de Correlagéo de Cargos Publicos Permanentes constante do Anexo Il desta Lei.

Os cargos constantes do Anexo lll desta Lei irdo compor o Quadro Especial de Cargos Publicos Permanentes e serdo extintos & medida que vagarem.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O provimento de cargo pode ser em carater permanente ou em comissao.

m O ingresso nos cargos estruturados nos niveis e pré-requisitos de acordo com o Anexo IV desta Lei dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo publico permanente, apds aprovacgao e classificacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvado as nomeacdes para cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneracao.

m Os candidatos aprovados em concurso publico poderao ser convocados a nomeacao, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos permanentes estabelecidos em Lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de
classificagéo.

m Os cargos em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo consistem em cargos de diregdo, coordenacdo, chefia, supervisdo e assessoramento de nivel superior e intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos previstos na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.

§ 12 O provimento de cargos em comissao, far-se-a mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, preferencialmente dentre os servidores publicos ocupantes de cargos publicos permanentes.
§ 2° Os cargos em comissdo previstos na estrutura organizacional de que trata o "caput" serdo preenchidos, preferencialmente, por profissionais com formagao em nivel superior.

§ 32 Os cargos em comissao, privativos de profissdes regulamentadas por Leis Federais, serdo preferencialmente exercidos por servidores publicos qualificados e inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais ou equivalentes.
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IZ¥E) As fungdes gratificadas sdo privativas dos ocupantes de cargos plblicos permanentes.
m As fungbes gratificadas sdo delegadas a servidores ocupantes de cargos publicos permanentes pelo exercicio de encargos especiais de carater temporario.
m Pelo exercicio da fungéo gratificada, o servidor designado percebera a titulo de gratificacdo o valor de dez por cento a cinqiienta por cento do vencimento do cargo permanente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

m O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolugéo do servidor pablico em cargo permanente de mesma natureza, em razao de seu aprimoramento funcional, qualificacdo e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio de
suas atribuices dar-se-a por progresséo.

Secéo |
DA PROGRESSAO
m Progressao é a passagem do servidor publico, ocupante de cargo publico, de uma referéncia para a imediatamente subsequente, observados os critérios especificados em regulamento para Avaliacédo de Desempenho.
Paragrafo Unico. As referéncias de vencimentos séo as constantes da Tabela de Vencimentos que integram o Anexo V desta Lei.
O servidor publico, ocupante de cargo publico tera direito a Progresséo, desde que satisfaca os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico;
Il - ndo se encontrar em estagio probatorio;
Il - ter setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na mesma referéncia, periodo em que néo serdo admitidas mais de cinco faltas sem justificativa;
IV - resultado favoravel nas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho no cargo publico que ocupe.
V - participagdo com aproveitamento em cursos de especializacdo compativeis com o cargo exercido;
VI - ndo ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo previsto no inciso Il e de suspenséo no periodo de cinco anos que anteceder ao evento.

§ 12 O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do exercicio do cargo publico, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2° A Progressao sera concedida a cada dois anos, mediante formalizagdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho.
§ 3° A Progressao funcional dos servidores ocupante de cargos constantes no anexo lll, se dara na forma do nivel | do anexo V da presente lei.
m Os demais critérios da Progressao serao definidos pela Comissao prevista no paragrafo Unico do art. 19 e homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos constantes no quadro permanente da Prefeitura Municipal na data da vigéncia do presente Plano de Cargos e Vencimentos, sera considerado para cada seis anos de pleno exercicio do cargo publico
a progresséao funcional desde que presentes os requisitos constantes nos incisos | e VI, paragrafos 1° e 3° do art. 17.

Secéo Il
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DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m A Avaliagao de Desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor publico em razéo de seu aprimoramento funcional, qualificacdo e cumprimento de suas atribuigdes e metas no cargo publico, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no cargo, observadas as seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequagéao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional dos cargos publicos;

II - periodicidade;

Il - contribuicéo do servidor publico para consecugdo dos objetivos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas;

IV - comportamento observavel do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores publicos;

VI - conhecimento pelo servidor publico do resultado da sua avaliacéo;

VII - capacitagdo do avaliador.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo de Desempenho, nos termos deste artigo, sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo e aplicada por comissdes especiais compostas de servidores publicos como previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

m Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo publico permanente, correspondente ao nivel e referéncia, cujo valor é o fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 12 Os valores de vencimentos bdsicos constantes do Anexo V correspondem a carga horaria de quarenta horas semanais, exceto para os cargos de Médico, Odontélogo e Procurador Judicial, cuja carga horaria é vinte horas semanais e
Médico Plantonista, cuja jornada seré de quatro plantdes mensais de vinte e quatro horas.

§ 2° A Tabela de vencimentos constante nos Anexos V e VI sera anualmente reajustada, vedada a distingdo e vinculagao com quaisquer indice de reajuste e em percentual determinado pelo Conselho de Administragdo e Remuneracéo de
Pessoal.

m O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, nomeado para cargo em comissao fara jus, independentemente de opg¢édo, ao maior valor entre:
| - vencimento do cargo em comissao, exclusivamente, ou;
Il - a remuneragéao do seu cargo acrescida de trinta por cento do valor relativo ao vencimento do cargo em comisséo constante do Anexo VI desta Lei, a titulo de gratificacéo pelo exercicio de cargo em comissao, ou ainda;
Il - pela diferenga entre o vencimento do cargo em comissao e a retribuicdo do seu cargo permanente.
m Se o0 nomeado para o cargo em comisséo nao for servidor publico da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, percebera o valor do vencimento atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, constante do Anexo VI desta Lei.
m O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

IZ¥Z A denominagéo, simbolos e os vencimentos dos cargos em comiss&o sdo os constantes do Anexo VI desta Lei.
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Paragrafo Unico. Para compatibilizagéo e adequagao com os valores previstos no Anexo VI, a Administracdo Municipal podera compensar, reduzir ou eliminar os valores atualmente pagos a titulo de quaisquer gratificacdes ou compensacoes
aos titulares de cargos em comissao.

m Fica criada a Gratificagdo de Atividade Publica em substituicdo as gratificagcées de Dedicacao Exclusiva e de Tempo Integral, com a finalidade de recompensar o servidor pelo exercicio de atividades publicas.
IEFT) A gratificagéo instituida no artigo anterior, escalonada em treze referéncias, consistira em valor em espécie, de acordo com a tabela constante do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores de gratificagao estabelecidos no Anexo VII serdo revistos, apés a concluséo do processo de enquadramento, na mesma época e no mesmo percentual de reajuste geral do vencimento basico dos cargos
estruturados na forma desta Lei, conforme previsto no § 2°, do art. 50, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

LUl A Gratificacé@o de Atividade Publica sera paga conjuntamente com os vencimentos do cargo e ndo servira de base para calculo de qualquer outra vantagem, integrando a remuneracao apenas para efeitos de cdlculo da remuneragédo de
férias e décimo terceiro salario.

m A atribuicao da Gratificacdo de Atividade Publica aos atuais ocupantes de cargos permanentes, serd feita na referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior a parcela percebida pelo servidor, em 30 de abril de 2003, a titulo de
Dedicacéo Exclusiva ou de Tempo Integral.

m A concesséo da Gratificagdo instituida no art. 25 serd restrita aos servidores ocupantes de cargos permanentes que vinham percebendo vantagens a titulo de Dedicacao Exclusiva ou Tempo Integral, ndo sendo permitida a mudanca de
referéncia ap6s o seu enquadramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

m As descricdes dos cargos publicos serdo objeto de regulamentagdo por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

m O atual servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, sera automaticamente enquadrado no cargo publico correlato, nos termos do Anexo I, passando a integrar o Quadro de Pessoal de Cargos Publicos Permanentes,
constante do Anexo | desta Lei.

m O enquadramento dos atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas dar-se-a inicialmente na referéncia "A" do cargo publico em conformidade com os Anexos IV e V desta Lei, ou em referéncia cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao vencimento basico percebido no més anterior a publicacéo desta Lei, observado ainda a progressao proporcional prevista no paragrafo tnico do art. 18.

§ 1° Excepcionalmente, sera admitido o enquadramento na forma do Anexo Il dos atuais servidores que nao possuem os requisitos de escolaridade estabelecidos no Anexo IV.
§ 2° O processo de enquadramento se dara por setores e em prazo ndo superior a 180 dias a contar da vigéncia dos efeitos financeiros desta lei prevista no art.36.
m Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, no que couber, no prazo de noventa dias a partir da data de sua publicacéo.
m A aplicagdo da progresséo funcional prevista no Capitulo IV desta Lei fica condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios e atendidas as disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
m Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, serao utilizados recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.
m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2004.
Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 03 de novembro de 2003.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO
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cargos Permanentes

N° de vagas

Agente de Infra-estrutura

Analista em Administracdo Financas e
Contabilidade

360|

Dleis

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

(150 cargos criados pela Lei Complementar n° 20/2006)

(03 cargos criados pela Lei Complementar n° 65/2011)

(01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 56/2010)
(100 cargos criados pela Lei Complementar n® 20/2006 e Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 103/2015)

(40 cargos criados pela Lei Complementar n° 20/2006)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 20/2006)

(50 cargos criados pela Lei Complementar n° 20/2006)

(160 cargos criados pela Lei Complementar n® 20/2006)
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Motorista Categoria D

Técnico em Enfermagem

CARGO EXISTENTE

CARGO A PARTIR DESTA LEI

Ajudante Eletricista

de
Ajudante de Pedreiro

Cozinheiro
Merendeira

Carpinteiro

Eletricista
Pedreiro

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Infra-estrutura

Técnico em Enfermagem
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20| (cargo criado pela Lei Complementar n° 20/2006)

20| (10 cargos criados pela Lei Complementar n° 20/2006)

02| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 20/2006)
01| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 65/2011)
11| (cargo criado pela Lei Complementar n° 65/2011)

47| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 65/2011)

ANEXO Il
CORRELAGAO DE CARGOS PERMANENTES

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 103/2015)
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Motorista
Motorista I
Motorista II

Assistente Administrativo
Agente de Cadastro
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Tesouraria

Operador de Maquina I
Operador de Maquina II

Técnico de Suporte a Saude

Analista em Administracdo Financas e
Contabilidade
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| Advogado
|

|Procurador Judicial
|

QUADRO ESPECIAL DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS COM A VACANCIA

CARGOS

VENCIMENTO - R$

Agente Administrativo

Telefonista

Dleis
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ANEXO IV
ESTRUTURA DE CARGOS E PRE-REQUISITOS
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NIVEL CARGOS PRE-REQUISITOS

I Auxiliar de Infra-Estrutura Alfabetizacao

I Guarda Municipal Ensino Fundamental

I Agente de Limpeza Alfabetizacao

________ o e e

________ o e e e e

II Cozinheiro Ensino Fundamental completo

II Agente de Infra-estrutura Ensino  Fundamental e experiéncia  como
pedreiro, Marceneiro, Carpinteiro, Pintor,
Encanador e Eletricista

II Auxiliar de Classe Ensino Fundamental completo

________ o e e e e

________ o e e e e

III Atendente de Consultério Dentdrio Nivel Médio completo

III Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio completo com formagcdo especifica

11/26
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Nivel superior, com formacdo em Bioquimica,
Nutricdo, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
psicologia, Farmacologia, Biologia, Terapia
Ocupacional

Nivel superior, formacdo em Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Economia, Sociologia,
Estatistica, Biblioteconomia

o votorista
o Assistente Administrativo
________ e e
v operador de Miquinas e Equipamentos
v Técnico de Laboratorio
v Topégrafo
v Técnico em Radiologia
________ e e
________ e e
\% Técnico Agricola

v Técnico em seguranca do Trabalho
v Técnico de contabilidade
i odontélogo
i Assistente social
i Técnico de vigilancia sanitaria
vi  |Fiscal de obras
Vi |Fiscal de servicos
vi  |Fiscal de Tributos
i Técnico de suporte a sagde
i Analista em Administracio Financas e Contabilidade
ANEXO-V-{Vide-Lei-ne+758/2005)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 104/2016)

*
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®

i S
N
4+ 4+ +
©
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d
guranca d
bk
Contabi idade
VI odontol < F RS rR$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS
z 13405041 1-179,974 1262, 5741325694 1391, 97 143374 1476, 764 1. 521,044 1. 566,68} 16135671 1.662,08
Secial
e
R
e =
Supert
S
s =
i nformatizad
VIT Médico? RS RS R$ RS rR$ RS R$ RS RS RS RS
1412521153107 1616854169768 1. 782,58 1. 875,084 1891, 14} 1. 947,87} 2.006,29} 2.-066,50} 212847
Mada
Plantonista
e e
e
AnatHista d
obras_pablica
VITT Auditot RS RS rR$ RS R$ f R$ RS RS RS RS
e 1679525+ 179656741922, 584 2018, 712119, 652183523+ 2248724 2316, L7 2. 385,67 245725+ 2530595
Audat [
=3 Auditor dal2-07978212-330,761 238118 2-500,231 2625261 2. 704,002 785,12 28686812954, 741 3-043,361 313469
- (Rad 3 d 1 compl 0 _CcQ /2010
dada pela Lei Complementar n 201
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PERMANENTES
ANEXO V - COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2011
NIVEL CARGO VENCIMENTOS EM R$ POR REFERENCIA
—————————————— e e s e e ittt
A B [« D E F G H I J L
I Aux. de Infra-Estrutura R$ 545,00 R$ 550,80 R$ 554,85 R$ 575,54 R$ 587,05 R$ 598,78 R$ 610,77 R$ 622,98 R$ 635,45 R$ 648,16 R$ 661,12
Agente de Limpeza
Guarda Municipal
II Agente de R$ 550,80 R$ 553,03 R$ 558,82 R$ 569,99 R$ 581,39 R$ 593,02 R$ 604,88 R$ 616,98 R$ 629,31 R$ 641,90 R$ 654,74
Infra-estrutura
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Mecanico

Atendente
Consultério Dentdrio

Assistente
Administrativo

Opererador de Maquinas
e Equipamentos

Técnico .Agricola -
Téc. Seg. do Trabalho -
Tecnico em
Contabilidade

Analista em Administ.

Financas e
Contabilidade
Analista de Sistemas

informatizados

Analista de Servicos e
Obras Publicas

R$ 552,87

R$ 584,08

R$ 694,87

R$ 1.208,44

R$ 1.496,94

R$ 577,78

R$ 624,97

R$ 743,49

R$ 1.250,77

R$ 1.601,73

R$ 588,32

R$ 668,70

R$ 795,53

R$ 1.338,32

R$ 1.713,86

R$ 617,74

R$ 702,17

R$ 835,34

R$ 1.405,23

R$ 1.799,54

R$ 648,59

R$ 737,21

R$ 877,08

R$ 1.475,49

R$ 1.889,53

R$ 668,01

R$ 759,31

R$ 903,30

R$ 1.519,76

R$ 1.987,58

R$ 688,13

R$ 782,14

R$ 930,50

R$ 1.565,37

R$ 2.004,61

R$ 708,76

R$ 805,60

R$ 958,41

R$ 1.612,30

R$ 2.064,74
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R$ 730,48

R$ 829,79

R$ 987,17

R$ 1.660,68

R$ 2.126,67

R$ 751,92

R$ 854,66

R$ 1.016,77

R$ 1.710,49

R$ 2.190,49

23/26

R$ 774,50

R$ 880,31

R$ 1.047,28

R$ 1.761,80

R$ 2.128,47
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VIII Auditor Contdbil R$ 1.780,01 R$ 1.904,47 R$ 2.037,93 R$ 2.139,83 R$ 2.246,83 R$ 2.314,22 R$ 2.383,64 R$ 2.455,14 R$ 2.528,81 R$ 2.604,69 R$ 2.682,81
Auditor Fiscal
Sanitarista
IX Auditor da Saude R$ 2.204,61 R$ 2.470,61 R$ 2.524,05 R$ 2.650,24 R$ 2.782,78 R$ 2.866,24 R$ 2.952,23 R$ 3.040,80 R$ 3.132,02 R$ 3.225,99 R$ 3.322,77
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO simBoLO VENCIMENTOS - R$
Secretdrio Municipal cc -1 Subsidio fixado
conforme Lei
especifica na forma
do art. 29 inciso Vv
da CF
Procurador cChefe cc -1 3.000,00
controlador Geral
cCc - 1A 2.576,50| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 70/2011)
Assessor Especial cc -2 1.738,40| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 67/2011)
Diretor . '
Procurador Administrativo
coordenador Técnico
Chefe de Gabinete
Assessor de Comunicacdo Social
Assessor Técnico cc -3 1.017,60| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 67/2011)
------------------------------ 96000
coordenador I
Secretdria do Gabinete do
prefeito
ouvidor
Motorista oficial cC - 4 636,00| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 67/2011)
------------------------------ 60000
coordenador II
oficial de Gabinete
coordenador III cCc -5 545,00| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 67/2011)
400500
Coordenador 1V cC -6 300,00
ANEXO-VHH(Vide-Lei-ne+758/2005)
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dada—peta—tei—n2—58/2610)
ANEXO VIl
TABELA DE GRATlFlCAQAO DE ATIVIDADE PUBLICA

VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2011

| Referéncial 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 |

| | | | | | | | | | | | | |

|[VALOR - R$ | R$ 112,74| R$ 128,70| R$ 148,94| R$ 171,27| R$ 196,97| R$ 226,50| R$ 260,48| R$ 299,56| RS 344,49| RS 396,16| R$ 455,58| R$ 523,93 R$ 602,48

| I I | | | | | | | | | | | (Redacdo dada pela Lei Compler
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